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कर्मचारी बचत वदृ्धि अवकाश कोष संचालन कार्मद्धवधि, २०८० 

 
       €  ;+rfns ;ldltsf] ldlt @)*!.)*.)^ sf] lg0f{oaf6 klxnf] ;+;f]wg ePsf] . 

   µ ;+rfns ;ldltsf] ldlt @)*@.)%.!@ sf] lg0f{oaf6 bf];|f] ;+;f]wg ePsf] . 

  

प्रस्तावनााः कर्मचारीहरुको पाररश्रधर्कबाट कोष रकर् कट्टी गरी प ूँजी संकलन गरी वचत पररचालन गने नपेाल 
सरकारको नीधत तथा आर्कर ऐन, २०५८ को दफा ६३ को उपदफा (१) को र्र्म तथा भावना बर्ोजजर् अवकाश 
कोषको संचालन र व्र्वस्थापन गनम, 

नागररक लगानी कोष ऐन, २०४७ को दफा ६० ले ददएको अधिकार प्रर्ोग गरी नागररक लगानी कोषको 
संचालक सधर्धतले र्ो कार्मद्धवधि बनाएको छ । 

 

१. संजिप्त नार् र प्रारम्भाः (१) र्स कार्मद्धवधिको नार् "कर्मचारी बचत वृद्धि अवकाश कोष संचालन कार्मद्धवधि, 

२०८०" रहेको छ। 

(२) र्ो  कार्मद्धवधि संचालक सधर्धतले धनर्मर् गरी तोकेको धर्धतदेजि प्रारम्भ हनुछे। 

 

२. पररभाषााः द्धवषर् वा प्रसङ्गले अको अथम नलागेर्ा र्स कार्मद्धवधिर्ा,-  
(क)  “अवकाश” भन्नाले सहभागी कार्मरत कार्ामलर्बाट राजीनार्ा स्वीकृत गराई वा सेवा अवधिको 

सर्ाधप्त भएको कारर्ले वा कार्ामलर् िारेज भई वा उर्ेरको कारर् वा करार सेवार्ा कार् 
गरररहेको व्र्जिको करार अवधि सर्ाप्त भएको कारर्ले सेवाबाट अलग भएको सम्झन ुपछम 
र सो शब्दले कुनै कर्मचारीले स्वेजछछक अवकाश प्राप्त गरेर्ा वा अस्थार्ी वा करार सेवार्ा 
रहेका कर्मचारीको सेवा सर्ाप्त भएर्ा वा कुनै पधन अदालतको फैसलाले कारबाहीर्ा परी 
सेवाबाट हटेको अवस्था सर्तेलाई जनाउूँछ । 

(ि) “ऐन” भन्नाले नागररक लगानी कोष ऐन, २०४७ सम्झन ुपछम।  
(ग) “कर्मचारी” भन्नाले नेपाल सरकारको र्न्त्रालर्, द्धवभाग, कार्ामलर् वा कुनै सम्वैिाधनक धनकार् 

वा सरकारी, अिमसरकारी वा प्रचधलत कान न बर्ोजजर् स्थाद्धपत गैरसरकारी संगदित संस्थार्ा 
कार्मरत कर्मचारी वा कार्दार सम्झन ुपछम र सो शब्दले  र्ौसर्ी वा अस्थार्ी कार्दार तथा 
कर्मचारी र करार सेवार्ा धनर्िु भएका कार्दार तथा कर्मचारी, सल्लाहकार, द्धवशषेज्ञ आदद 
सर्ेतलाई जनाउूँछ।  

(घ) “कार्मक्रर्” भन्नाले र्स कार्मद्धवधि बर्ोजजर् कोषले सञ्चालन गरेको कार्मक्रर् सम्झन ुपछम। 

(ङ) “कार्ामलर्” भन्नाले कर्मचारी कार्मरत नेपाल सरकारको र्न्त्रालर्, द्धवभाग वा कार्ामलर्, 

संवैिाधनक धनकार्, सरकारी वा अिमसरकारी संस्था र प्रचधलत कान न बर्ोजजर् स्थाद्धपत संगदित 
संस्था सम्झन ुपछम  । 
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(च)  “कोष” भन्नाले नागररक लगानी कोष ऐन, २०४७ बर्ोजजर् स्थाद्धपत नागररक लगानी कोष 
सम्झन ुपछम। 

(छ) “प्रधतफल” भन्नाले कार्मक्रर्का सहभागीहरुलाई ददइन ेब्र्ाज, र्नुाफा वा लाभांश सर्ते सम्झन ु
पछम । 

(ज) “पाररश्रधर्क तथा सदु्धविा” भन्नाले कर्मचारीले प्राप्त गने ज्र्ाला, तलब, धबदा बापतको रकर्, 

अधतररि सर्र् कार् गरे बापतको रकर्, र्ाधसक पाररश्रधर्क, सेवा शलु्क, कधर्शन, परुस्कार, 
उपहार, बोनस र अन्त्र् सधुबिा बापतको भिुानी रकर् सम्झन ुपछम र सो शब्दले आर्कर 
प्रर्ोजनको लाधग आर्को गर्ना गदाम सर्ाबेश गनुमपने अन्त्र् सम्प र्म रकर् तथा सधुबिाको रकर् 
सर्ेतलाई जनाउूँछ । 

(झ) “द्धवधनर्र्ावली” भन्नाले नागररक लगानी कोष  (व्र्वस्थापन) द्धवधनर्र्ावली, २०४८ सम्झन ु
पछम। 

(ञ) "सधर्धत" भन्नाले कोषको सञ्चालक सधर्धत सम्झन ुपछम। 

(ट) “संगदित संस्था” भन्नाले प्रचधलत कान न बर्ोजजर् संगदित संस्थाको रुपर्ा स्थापना भएको बैक, 
पजब्लक कम्पनी, उद्योग वा त्र्स्तै सरकारी वा गैर सरकारी संस्था सम्झन ुपछम। 

(ि)  “सहभागी कर्मचारी” भन्नाले कार्मक्रर्र्ा पाररश्रधर्कबाट रकर् कट्टी गरी जम्र्ा गने कर्मचारी 
सम्झन ुपछम। 

(ड) "जगेडा कोष" भन्नाले सािारर् जगेडा कोष, प्रधतफल सर्ीकरर् कोष र जोजिर् जगेडा कोष 
सर्ेतलाई जनाउने छ । 

(ढ) µ"दघुमटना" भन्नाले र्स कार्मद्धवधिको दफा १२ को उपदफा (३) को (क) (अ) र्ा उल्लेि 
भएको अवस्था सम्झन ुपछम। 

(र्) µ"अङ्गभङ्ग" भन्नाले र्स कार्मद्धवधिको दफा १२ को उपदफा (३) को (क) (आ) र्ा उल्लेि 
भएको अवस्था सम्झन ुपछम। 

(त) µ"काजद्धकररर्ा िचम" भन्नाले र्स कार्मद्धवधिको दफा १२ को उपदफा (३) को (ि) वर्ोजजर् 
भिुानी गररने िचम सर्ेत सम्झन ुपछम। 

 

३. µकार्मक्रर्को संचालनाः (१) कोषले कर्मचारी आफ  कार्मरत धनकार्बाट आफ ले पाररश्रधर्कको रुपर्ा पाउन े
रकर्बाट वचत गरी कर्मचारीलाई अवकाशपधछ आधथमक तथा सार्ाजजक सरुिाको व्र्वस्था गनम ऐन र 
द्धवधनर्र्ावलीको अिीनर्ा रही कर्मचारीको र्ाधसक पाररश्रधर्कबाट कद्धट्ट भएको रकर् जम्र्ा गरी कर्मचारी 
वचत वृद्धि अवकाश कोष र्ोजना संचालन गनेछ। 
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  (२) कर्मचारी वचत वृद्धि अवकाश कोषको ब्र्वस्थापन गनम न्त्र्ासिारीको रुपर्ा ऐनको दफा 
४३ बर्ोजजर्को देहार्को एक प्राद्धवधिक उपसधर्धत (Trustee) रहनेछाः-   

(क) कोषको संचालक सधर्धतले तोकेको एक जना                -अध्र्ि 

(ि) कोषको कार्मकारी धनदेशक                                 -सदस्र् 

(ग) द्धवत्त, अथम, वाजर्ज्र् वा लेिा वा कान नर्ा  स्नातक भई  

    प ूँजीबजार सम्बन्त्िी द्धवषर्र्ा अनभुव प्राप्त ब्र्जि एकजना              -सदस्र् 

(घ) कर्मचारी बचत वृद्धि हेने द्धवभागीर् प्रर्िु                           -सदस्र् 

(ङ) कर्मचारी बचत वृद्धि हेने र्हाशािा/इकाई प्रर्िु                  -सदस्र् सजचव  

(३) उपदफा (२) को िण्ड (ग) बर्ोजजर्को सदस्र्को पदावधि तथा बैिक भत्ता सचालक सधर्धतले तोके 
बर्ोजजर् हनुेछ । 

(४) उपसधर्धतले बैिकर्ा आवश्र्कता अनसुार कोषका कर्मचारीलाई आर्न्त्रर् गनम सक्नेछ। 

 (५) उपदफा (२) बर्ोजजर् गदित उपसधर्धतको कार्, कतमव्र् र अधिकार देहार् बर्ोजजर् हनुेछाः- 
    µ(क) कर्मचारी बचत वृद्धि अवकाश कोष अन्त्तगमतको सम्पजत्तको र् ल्र्ाङकन 

गने, द्धहसाब द्धकताब राख् ने वा राख् न लगाउने र सोको सरुिाको व्र्वस्था 
गने , 

(ि)  कर्मचारी बचत वृद्धि अवकाश कोषको द्धहसाब द्धकताव राख्न ेसम्बन्त्िर्ा 
नीधत तर् गने, 

(ग)  लगानीको धनरन्त्तर अनगुर्न गने र र्ागमदशमन ददन,े 

(घ) कर्मचारी बचत वृद्धि अवकाश कोषको आर् व्र्र् तथा आधथमक द्धववरर्हरु 
स्वीकृत गने, 

(ङ) लेिापरीिर् गराउने र लेिापरीिर्बाट औल्र्ाइएका वेरुजहुरु धनर्धर्त 
गरी गराई फरफारक गने, 

(च)  प्रगधत द्धववरर् प्रकाजशत गने, 

(छ) कर्मचारी बचत वृद्धि अवकाश कोषर्ा सहभागी व्र्जि वा संस्थालाई 
र्ोजनाले प्रदान गने वाद्धषमक न्त्र् नतर् प्रधतफलदर धनिामरर् गरी सधर्धतर्ा 
धसफाररस गने, 

(ज)  कर्मचारी बचत वदृ्धि अवकाश कोषर्ा सहभागीलाई अधतररि प्रधतफल 
प्रदान गने सम्बन्त्िर्ा धनर्मर् गरी सधर्धतर्ा जशफाररस गने, 

(झ)  ऐन तथा द्धवधनर्र्ावलीको अिीनर्ा रही सधर्धतले तोद्धकददएका अन्त्र् कार्म 
गने । 

४. µकार्मक्रर्को अवधि: र्स कार्मद्धवधि बर्ोजजर्को कार्मक्रर् सधर्धतले तोकेको धर्धत देजि संचालन भई िारेज 
नभएसम्र् अद्धवधछन्न रुपर्ा रहनेछ । 

 



4 
 

५. सहभाधगताका लाधग दरिास्त ददनपुनेाः (१) कार्मक्रर्र्ा सहभागी हनु चाहने कर्मचारीले आफ  कार्मरत 
कार्ामलर् र्ाफम त कोषर्ा दरिास्त ददनपुनेछ । 

  (२) उपदफा (१) बर्ोजजर् दरिास्त फारर्र्ा र्ाधसक पाररश्रधर्कबाट कुनै धनजित प्रधतशतका 
दरले हनुे रकर् कट्टी गरी जम्र्ा गनम गराउन सम्बजन्त्ित कार्ामलर्बाट सर्ेत सहर्धत भएको हनु ुपनेछ । 

(३) सहभागी हनुे कर्मचारीले दरिास्त साथ आफ  कार्मरत कार्ामलर्बाट प्रर्ाजर्त गराई अनसु ची-
१ को ढाूँचाको पररचर्पर र अनसुचुी-२ बर्ोजजर्को ग्राहक पद्धहचान फारार् (KYC) र्ा व्र्जिगत द्धववरर् 
द्धवद्यधुतर् र्ाध्र्र्बाट भरी कोषर्ा पेश गनुमपनेछ ।  

(४) कोषले उपदफा (१) बर्ोजजर् दरिास्त प्राप्त भएपधछ कर्मचारीको प र्म द्धववरर् सद्धहत सहभागी 
स चीर्ा सम्बजन्त्ित कर्मचारीको नार् दताम गनेछ ।  

(५) उपदफा (४) बर्ोजजर् नार् दताम भएको जानकारी कोषले सहभागीलाई सम्बजन्त्ित कार्ामलर् 
र्ाफम त वा एसएर्एस वा कोषको वेबसाईट र्ाफम त गराउन ुपनेछ । 

 

६. रकर् जम्र्ा गनुम पने: (१) दफा ५ बर्ोजजर् सहभागी हनु स्वीकृधत पाएको कर्मचारीले आफ  कार्मरत 
कार्ामलर् र्ाफम त र्ाधसक पाररश्रधर्कबाट कुन ैधनजित प्रधतशतका दरले हनुे रकर् कट्टी गरी कोषर्ा जम्र्ा 
गराउन ुपनेछ ।  

µ(२) उपदफा (१) वर्ोजजर् कार्ामलर्ले  पधन कर्मचारीले र्न्त्जरुी ददए बर्ोजजर्को रकर् धनजको 
पाररश्रधर्कबाट कद्धट्ट गरी कोषले तोकेको बैंक िातार्ा CGAS वा SUTRA प्रर्ालीबाट वा कोषको 
eservice को लगईन पासवडम धलई  कार्ामलर् आफैले Corporate  Pay/ Connect IPS/NCHL  लगार्तका 
द्धवद्यधुतर् प्रर्ाली र्ाफम त कोषर्ा जम्र्ा गनम सक्नेछ । 

µ(३) उपदफा (२) बर्ोजजर् कोषर्ा रकर् जम्र्ा गदाम कार्ामलर्ले आफ्ना कर्मचारीको नार्, थर 
र कोषले प्रदान गरेको पररचर्पर नम्बर सर्ेतको द्धववरर् कोषको ई–सधभमस पोटमल 
https://eservice.nlk.org.np/ र्ाफम त प्रद्धवष्ट गरेपधछ प्राप्त हनुे प्रद्धवष्टी नम्बर र अद्धफस कोड नम्बर सद्धहत 
बैंकर्ा रहेको Bank Central Module / Corporate  Pay र्ाफम त कोषले तोकेको बैक िातार्ा रकर् 
जम्र्ा गनम सद्धकने छ । 

µ(४) सम्बजन्त्ित कार्ामलर्ले उपदफा (१) बर्ोजजर् कर्मचारीको पाररश्रधर्कबाट धनजले चाहे 
बर्ोजजर्को प्रधतशतले हनुे रकर् कट्टी गरी कोषले तोकेको बैंक िातार्ा रकर् ट्रान्त्सफर गरी सो 
को फाूँटवारी द्धवद्यधुतर् र्ाध्र्र्बाट कोषर्ा पिाउन ुपनेछ ।  

  तर आर्कर छुट सदु्धविा प्रचधलत आर्कर ऐन तथा धनर्र्ावली बर्ोजजर् पाउनेछ । 

µ(५) उपदफा (१) बर्ोजजर् पाररश्रधर्कबाट कोष रकर् कट्टी गने कार्ामलर्ले सो रकर् सम्भव 
भएसम्र् पाररश्रधर्क द्धवतरर् भएकै ददन र सो सम्भव नभए पाररश्रधर्क द्धवतरर् भएको तीन ददनधभर कोष 
वा कोषले तोकेको बैंक िातार्ा द्धवद्यधुतर् र्ाध्र्र् वा चेक र्ाफम त कोषर्ा जम्र्ा गनुम पनेछ । 

https://eservice.nlk.org.np/
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(६) कोष कट्टी रकर् कोष वा कोषद्वारा तोकेको बैंक िातार्ा जम्र्ा नभएर्ा सोको जवाफदेही 
कोष हनुेछैन  

(७) कोष कट्टी रकर् पोद्धष्टङ गदाम कोषको धसष्टर्को अनलाईन लगईन पासवडम नधलएको हकर्ा 
कार्ामलर् आफैले फाूँटवारी तथा बैंक भौचर कोषर्ा पिाउन ुसम्बजन्त्ित कार्ामलर्को कतमव्र् हनुेछ।  

(८) कोषले र्स दफा बर्ोजजर् सम्बजन्त्ित सहभागीहरुको िातार्ा रकर् जम्र्ा भए पधछ र्ोवाईल 
एसएर्एसको र्ाध्र्र्बाट सोको जानकारी गराउने छ । 

  

७. फाूँटवारी पिाउन ुपने: (१) दफा ६ को उपदफा (३) वा (५) बर्ोजजर् रकर् जम्र्ा गने कार्ामलर्ले 
फाूँटवारीको द्धववरर् र बैंक भौचर बैंकर्ा रकर् दाजिला गरेको तीन ददनधभर कोषर्ा द्धवद्यधुतर् र्ाध्र्र्बाट 
पिाउन ुपनेछ । 

 (२) दफा ६ को उपदफा (४) बर्ोजजर् कार्ामलर्ले द्धवद्यधुतर् र्ाध्र्र्बाट ट्रान्त्सफर गरेको  
रकर्को फाूँटवारी द्धववरर् कोषर्ा अनलाईन लगईन पासवडम धलई पिाउन ुपनेछ । 

 

८. प्रधतफल सम्वन्त्िी व्र्वस्था: (१)  कार्मक्रर् अन्त्तगमत कोषर्ा जम्र्ा भएको रकर् लगानी गरी प्राप्त भएको 
प्रधतफलको आिारर्ा सर्र् सर्र्र्ा कोषले धनिामरर् गरे अनसुार कार्मक्रर्का सहभागी कर्मचारीलाई 
प्रधतफल द्धवतरर् गररनछे । 

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर् सहभागी कर्मचारीले प्रत्र्ेक वषम पाउने प्रधतफल आधथमक वषम सर्ाप्त 
भएको तीन र्द्धहनाधभर धनजहरुको सम्बजन्त्ित िातार्ा जम्र्ा गरी ददइनेछ । 

(३) कार्मक्रर् अन्त्तगमत प्राप्त प ंजीको लगानीबाट भएको आम्दानीर्ा व्र्वस्थापन शलु्क र आर् 
आजमन गदाम लागेको वास्तद्धवक िचम सोि भनाम स्वरूप कट्टी गरी धलई बाूँकी रकर्र्ा जोजिर् जगेडा कोषर्ा 
दश प्रधतशत र प्रधतफल सर्ीकरर् कोषर्ा दश प्रधतशत छुट्याई बाूँकी रकर् सधर्धतले तोद्धकददए बर्ोजजर्को 
रकर् सम्बजन्त्ित सहभागी कर्मचारीको नार्र्ा कोषर्ा जम्र्ा भएको रकर्को सर्ानपुाधतक द्धहसावले द्धवतरर् 
गररनेछ। 

 

९. कोष व्र्वस्थापन िचमाः (१) कोषले कार्मक्रर्को सञ्चालन र व्र्वस्थापन बापत कार्मक्रर्को िदु सम्पजत्तको 
वाद्धषमक श न्त्र् दशर्लब पॉच प्रधतशतले हनुे रकर् कट्टी गरी धलनेछ।  

       µ(२) उपदफा (१) बर्ोजजर् धलने रकर्को द्धहसाब गदाम कार्मक्रर्को सम्पजत्तको पनुर्ुमल्र्ांकन 
भएकोर्ा सोही आिारर्ा द्धहसाब गरी धलन ुपनेछ। 

(३) कार्मक्रर्को संचालन र व्र्वस्थापन गदाम लागेका सम्प र्म प्रत्र्ि िचम कोषले कार्मक्रर्को 
आम्दानीबाट सोि भनाम स्वरुप कटाई धलनेछ । र्सरी कोषले कटाई धलन ेप्रत्र्ि िचम कुल आर्को 
बढीर्ा दश प्रधतशतर्ा नबढ्ने गरी व्र्वस्थापन गनुम पनेछ। 
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(४) उपदफा (३) बर्ोजजर्को िचम दश प्रधतशत भन्त्दा बढी हनु गएर्ा सधर्धतले त्र्सको पषु्टी 
हनुे स्पष्ट कारर् उल्लेि गरी बढी िचम सोिभनाम धलन सक्नेछ । 

 

१०. रकर् भिुानी: (१) देहार्को अवस्थार्ा सहभागीको व्र्जिगत िातार्ा जम्र्ा भएको कार्मक्रर्को सम्प र्म 
रकर्  अनसु ची-३ को ढाूँचाको फारर् भरी कोषर्ा पेश गरे पछी सहभागी कर्मचारीलाई भिुानी ददईनेछाः- 

(क)  कर्मचारीले सेवाबाट अवकाश प्राप्त गरेर्ा, 
(ि)  कर्मचारी प र्म रुपर्ा (कोषको कार्ामलर्र्ा उपजस्थत हनु नसक्ने गरी ) अशि 

वा अपाङ्ग भएको भनी र्ान्त्र्ता प्राप्त र्ेधडकल बोडमबाट प्रर्ाजर्त गरी धसफाररस 
गरेर्ा,  

(ग)  सहभागी कर्मचारी उपर कुनै कस रर्ा कुन ै पधन अदालतबाट भएको फैसला 
बर्ोजजर् कस रदार िहर् र्ाई र्दु्दाको अजन्त्तर् टुङ्गो लाधग सेवाबाट हटेको 
अवस्थार्ा ।  

µ(घ) कर्मचारीको र्तृ्र् ुभएर्ा, 
 µ(ङ) कार्ामलर् अजस्तत्वर्ा नरहेको प्रर्ार् सम्वजन्त्ित आधिकाररक धनकार्को धसफाररस पर 

पेश गरेर्ा, 
 (२) अवकाश प्राप्त सहभागीले कोषले तोकेको अवकाश भिुानी फारर्र्ा भिुानी धलनेको नार् 

अंग्रजेी/नेपालीर्ा, आफ्नो बैंक िाता नम्बर, बैंकको नार्, स्थार्ी लेिा नम्बर लगार्तका द्धववरर् स्पष्टसूँग 
उल्लेि गरी कोषर्ा धनवदेन ददन ुपनेछ । 

µ(३) कुन ैकर्मचारीको कार्मक्रर्र्ा जम्र्ा भएको रकर् भिुानी नधलंदै र्तृ्र् ु भएर्ा धनजको 
नार्र्ा जम्र्ा भएको रकर् धनजले इछछाएको व्र्जिलाई भिुानी ददइनेछ।इछछाएको ब्र्जि नभएर्ा 
प्रचधलत कान न बर्ोजजर्को क्रर्को आिारर्ा नजजकको हकवालालाई भिुानी ददइनछे । 

 (४) उपदफा (३) वर्ोजजर् इछछाएको व्र्जिले र्तृ्र् ु दताम प्रर्ार्परको प्रधतधलद्धप, नाता 
प्रर्ाजर्तपरको प्रधतधलद्धप र सम्बजन्त्ित स्थानीर् तहको धसफाररस पर सर्ते रािी कोषर्ा धनवदेन ददन ु
पनेछ ।  

तर सहभागी कर्मचारीले कसैलाई नईछछाएको अवस्थार्ा वा इछछाएको व्र्जि र्द्धकन गनम 
नसद्धकन ेअवस्थार्ा प्रचधलत काननु बर्ोजजर्को प्राथधर्कता क्रर्को हकवालालाई भिुानी ददइनेछ। 

(५) कुनै कारर्ले उपदफा (१) वा (३) बर्ोजजर् कार्मक्रर्र्ा जम्र्ा भएको रकर् भिुानी 
ददूँदा सहभागी कर्मचारीले कोष कट्टी गरी कार्मक्रर्र्ा जम्र्ा गरेको रकर् र त्र्सर्ा प्राप्त प्रधतफल रकर् 
सर्ेत एकर्षु्ट भिुानी ददन ुपनेछ । 

µ(६) उपदफा (३), (४) र (५) बर्ोजजर् रकर् भिुानी गदाम प्रचधलत कान न बर्ोजजर् कर 
कटाई भिुानी ददई कर वापत कट्टी गरेको रकर् सम्बजन्त्ित कर्मचारीको स्थार्ीलेिा नम्बरर्ा उल्लेि 
हनुे गरी E-TDS गरी नेपाल सरकारको सम्बजन्त्ित राजस्व िातार्ा दाजिला गनुम पनेछ । 
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 (७) सहभागी कार्मरत सम्बजन्त्ित कार्ामलर् वा अदालतबाट कोषर्ा कर्मचारीको अवकाश रकर् 
रोक्का राजिददन ुभनी लेिी आएर्ा कोषले धनजको अवकाश कोष रकर् सम्बजन्त्ित कार्ामलर् वा अदालतबाट 
फुकुवाको पर प्राप्त नहदुासम्र् रोक्का राख्न सक्नछे। 

 

११. सापटी सदु्धविा: (१) कोषले कार्मक्रर्का सहभागी कर्मचारीलाई धनजको नार्र्ा जम्र्ा भएको कोष कट्टी 
रकर् र्ध्र्ेबाट अनसु ची-४ को ढाूँचाको फारर् भरी कोषर्ा पेश गरे पछी सापटी उपलव्ि गराउन 
सक्नेछ । 

€(२) कोषले उपदफा (२) बर्ोजजर् सापटी दददा सहभागी कर्मचारीको कोषर्ा जम्र्ा रहेको 
रकर्को बढीर्ा नब्बे प्रधतशतसम्र् ऋर् सापटी प्रदान गनम सक्नेछ। 

µ(३) उपदफा (२) र्ा जनुसकैु कुरा लेजिएको भएता पधन कार्मक्रर्र्ा सहभागी भएको एक वषम 
परुा नभएको कर्मचारीलाई सापटी सधुबिा उपलब्ि हनुे छैन । 

µ(४) र्स कार्मद्धवधि बर्ोजजर् सापटी सदु्धविा उपलव्ि गराउूँदा एक आधथमक वषमर्ा बढीर्ा दईु 
पटक भन्त्दा बढी उपलव्ि गराइने छैन । 

(५) र्स कार्मद्धवधि बर्ोजजर् कर्मचारीलाई प्रदान गररने सापटी रकर्र्ा ब्र्ाजको द्धहसाब गदाम 
सहभागी कर्मचारीलाई धनजले जम्र्ा गरेको रकर्र्ा प्रदान गररने प्रधतफलको दर भन्त्दा एक दशर्लब 
पाूँच प्रधतशत सेवा शलु्क थप गरी ब्र्ाज गर्ना गररनछे । र्सरी सापटीर्ा धलन ेब्र्ाजदर सधर्धतले 
सर्र् सर्र्र्ा धनिामरर् गरे बर्ोजजर् हनुेछ। 

(६) कर्मचारीले सापटी धलन आफ  कार्मरत कार्ामलर्बाट सापटी उपलब्ि गराईददन कोषको 
नार्र्ा गरेको धसफाररश र कोषले उपलब्ि गराएको पररचर्परको प्रधतधलद्धप सर्ेत संलग्न रािी आफुले 
भिुानी धलन ेबैंक िाताको द्धववरर् स्पष्टसूँग उल्लेि गरी कोषर्ा धनवदेन ददन ुपनेछ। 

(७) सहभागी कर्मचारीले सापटी रकर् भिुानी गदाम आफ ले धलएको सापटी रकर्को साूँवा तथा 
ब्र्ाज रकर् कार्ामलर् र्ाफम त वा धसिै कोषको कार्ामलर्र्ा वा द्धवद्यधुतर् र्ाध्र्र्बाट कोषले तोकेको बैंक 
िातार्ा रकर् जम्र्ा गरी आंजशक वा प रै भिुानी गनम सक्नेछ। 

€(८) कुन ैसहभागीले र्स कार्मक्रर्र्ा रकर् जम्र्ा गनम छाडेर्ा रकर् जम्र्ा गनम छाडेको दश 
बषम वा धनजको नार्र्ा जम्र्ा रहेको रकर्ले सापटी रकर् निाम्न ेअवस्था भएर्ा कोषले धनजको द्धहसाब 
धर्लान गरी िाता बन्त्द गनम सक्नेछ ।  

(९) कोषले सापटी रकर् भिुानी सम्वन्त्िी जानकारी कोषर्ा सहभागीहरुको KYC द्धववरर्र्ा 
अध्र्ावधिक भएको र्ोवाईल नम्बरर्ा एसएर्एसको र्ाध्र्र्बाट गराउनछे।  

 

१२. µकल्र्ार्कारी कोषाः (१) र्स कार्मक्रर्र्ा सहभागीहरुको द्धहतको लाधग कोषले एउटा 'सहभागी 
कल्र्ार्कारी कोष'  िडा गनेछ । 

µ(२) उपदफा (१) बर्ोजजर्को कोषर्ा प्रत्र्के आधथमक वषमको अन्त्तर्ा सो आधथमक वषमको िदु र्नुाफाको 
एक प्रधतशतसम्र् रकर् छुट्याईनेछ । र्स कोषर्ा राजिने रकर्का वारेर्ा प्राद्धवधिक उपसधर्धत 
(Trustee) को धसफाररसर्ा सधर्धतले सर्र् सर्र्र्ा धनर्मर् गनम सक्नेछ । 
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µ(३) कल्र्ार्कारी कोषबाट सहभागीहरुलाई देहार् बर्ोजजर् सधुबिा प्रदान गररने छ : 
(क) दघुमटना भई र्तृ्र् ुवा अङ्गभङ्ग भएर्ा िधतप धतम:  

(अ) र्स कार्मक्रर्का कुनै सहभागीको दघुमटनार्ा परी र्तृ्र् ुभएर्ा वा अङ्गभङ्ग भएर्ा सहभागी 
वा धनजको हकवालालाई िधतप धतम वापत रु दईु लाि रुपैर्ाूँ भिुानी गररनछे । र्स 
प्रर्ोजनका लाधग दघुमटना भन्नाले देहार् बर्ोजजर्को दघुमटनालाई  जनाउछ । 

(क) एकतफी आक्रर्र् वा दोहोरो लडाई वा र्िुर्ा परेर, 
(ि) भीर/रुि बाट लडेर वा बाढी पद्धहरोर्ा परेर, 
(ग) चट्याङ्ग, द्धवजलुीको करेन्त्ट, द्धवष्फोटन, सपमको डसाई, आगलागी, जनावरको आक्रर्र् 
वा अन्त्र् र्स्तै दैवी द्धवपजत्तर्ा परेर, 
(घ) जल स्थल वा हवाई र्ातार्ात दघुमटनार्ा परेर । 

(ङ) उपरोि अवस्थार्ा बाहेक अन्त्र् दघुमटनार्ा परी र्तृ्र् ुभएर्ा सञ् चालक सधर्धतको 
धनर्मर् वर्ोजजर् हनुेछ ।  

    (आ) र्स प्रर्ोजनका लाधग अङ्गभङ्ग भन्नाले देहार्को अबस्थालाई जनाउछ । 

(क) दवैु आूँिा नदेख्न ेभएर्ा  

(ि) दवैु हात प र्म रुपले कार् नलाग्ने भएर्ा  

(ग)  दवैु िटु्टा प र्म रुपले कार् नलाग्ने भएर्ा  

(घ) एउटा हात र एउटा िटु्टा प र्म रुपले कार् नलाग्ने भएर्ा । 

 

(इ)  र्स कार्मद्धवधिर्ा अन्त्र्र जनुसकैु कुरा लेजिएको भएता पधन देहार्को कुनै एक अवस्था 
भएको पाईएर्ा उपदफा ३ (क) (अ) वर्ोजजर्को िधतप धतम रकर् भिुानी ददईने छैन । 

(क) कार्मक्रर्र्ा सहभागी भएको दईु वषम नपगेुको भएर्ा, 
(ि) दघुमटना हनु ुभन्त्दा ६ र्द्धहना अजघ देिी कोषर्ा रकर् दाजिला नभएको पाईएर्ा, 
(ग) दघुमटना िधतप धतम धलने र्नशार्ले कुनै घटना घटाईएको पाईएर्ा, 
(घ) र्तृ्र् ुवा अङ्गभङ्ग भएको धर्धतले एक वषम धभर दघुमटना िधतप धतम रकर् र्ाग दावी पेश 
नगरेर्ा,  

(ङ) दघुमटना िधतप धतम धलने र्नशार्ले झिुो द्धववरर् वा बनावटी प्रर्ार् पेश गरेको पाईएर्ा। 

(ई) दघुमटना भई र्तृ्र् ुभएर्ा िधतप धतम रकर् हकदावी गदाम देहार्का कागजात सद्धहत नजजकको 
हकवालाले कोषर्ा र्ाग दाद्धवका साथ अनसुचुी -५ वर्ोजजर्को फारर् भरी  धनवदेन 
ददन ु पनेछ। र्दद सहभागी, कोषिारा सञ् चाधलत अन्त्र् र्ोजनार्ा सहभागी भएर्ा र्ो 
सदु्धविा दोहोरो दावी गनम पाउने छैन।  

(क) सम्वजन्त्ित प्रहरी कार्ामलर्बाट दघुमटना भएको सम्वन्त्िर्ा प्रर्ाजर्त गरेको प्रधतवदेन , 
(ि)  र्तृ्र् ुदताम प्रर्ार्पर,  
(ग)  नाता प्रर्ाजर्तपर,   
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(घ) सम्वजन्त्ित स्थानीर् तहको धसफाररस पर,  
(ङ) सम्वजन्त्ित कार्ामलर्को धसफाररस पर, 

(च) अङ्गभङ्ग भएको सहभागीको हकर्ा र्ान्त्र्ताप्राप्त जचद्धकत्सकले प्रर्ाजर्त गरेको दघुमटनाको 
कारर् तथा अङ्गभङ्गको प्रकृधत सर्ते िलेुको प्रधतवदेन,  
(छ) सहभागी आफैले चलाएको सवारी सािन दघुमटना भएको अवस्थार्ा धनजको सवारी 

चालक अनरु्धत परको प्रधतधलपी, 
(ज) एक भन्त्दा वढी हकवाला भएर्ा कोषबाट िधतप धतम रकर् भिुानी धलन ेव्र्जि सम्वजन्त्ित 

अन्त्र् हकवालाको सहर्धतर्ा तर् भएको व्र्होरा सम्वजन्त्ित वडाले प्रर्ाजर्त गरेको 
कागजात । 

(झ)कोषले प्रदान गरेको सहभागीको अवकाश कोष पररचर्पर/राद्धिर् पररचर्पर 
/नागररकताको प्रधतधलद्धप,  

(ञ)हकवालाको राद्धिर् पररचर्पर/नागररकताको प्रधतधलद्धप,   

(ि) काजद्धकररर्ा िचम:  र्स र्ोजनार्ा ६ र्द्धहना अजघसम्र् रकर् दाजिला गरररहेका कुनै सहभागीको 
सेवाकालर्ा र्तृ्र् ुभएर्ा धनजको हकवालालाई काजद्धकररर्ा िचम वापत तीस हजार रुपैर्ाूँ भिुानी 
ददईनेछ । र्ो अनदुान िचम पाउन घटना भएको धर्धतले तीन र्द्धहना धभरर्ा देहार्का कागजात 
सद्धहत नजजकको हकवालाले कोषर्ा र्ाग दाद्धव गरी अनसु ची - ६ वर्ोजजर्को फारर् भरी 
धनवदेन ददन ु पनेछ।र्दद सहभागी, कोषिारा सञ् चाधलत अन्त्र् र्ोजनार्ा सहभागी भएर्ा र्ो 
सदु्धविा दोहोरो दावी गनम पाउने छैन ।  

(क) सहभागीको सेवाकालर्ा र्तु्र् ु भएको जानकारी सद्धहत सम्वजन्त्ित कार्ामलर्ले ददएको 
धसफाररस पर,  

(ि) र्तृ्र् ुदताम प्रर्ार्पर, 

(ग) नाता प्रर्ार्पर,   
(घ) कोषले प्रदान गरेको सहभागीको अवकाश कोष पररचर्पर/राद्धिर् पररचर्पर 

/नागररकताको प्रधतधलद्धप,  
(ङ)  हकवालाको नागररकता / राद्धिर् पररचर्परको प्रधतधलद्धप,   

(च) एक भन्त्दा वढी हकवाला भएर्ा कोषबाट िधतप धतम रकर् भिुानी धलन े व्र्जि अन्त्र् 
हकवालाको सहर्धतर्ा तर् भएको व्र्होरा सम्वजन्त्ित वडाले प्रर्ाजर्त गरेको कागजात। 

  µ(४) हटाइएको   
(५) दघुमटना द्धवपद् सहधुलर्त कोष हकदावी गदाम  देहार्का कागजात पेश गरी कोषर्ा धनवदेन 
ददन ुपनेछाः  
(क) दघुमटना सम्वजन्त्ि प्रहरी र्चुलु्का प्रधतवदेन , 
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(ि) र्तृ्र् ुदताम प्रर्ार्पर,  
(ग) नाता प्रर्ाजर्तपर,   
(घ) सम्वजन्त्ित स्थानीर् तहको धसफाररस पर, 
(ङ) सम्वजन्त्ित कार्ामलर्को धसफाररस पर। 

 
१३. जोजिर् जगेडा कोष: कर्मचारी बचत वदृ्धि अवकाश कोषर्ा जम्र्ा भएको रकर्को लगानी गदाम भएको 

लगानी जोजिर्, दैधनक कार्मसंचालन गदाम हनुसक्ने जोजिर्वाट शृ्रजना भएको जोजिर् रकर् कार्मक्रर्ले 
द्धवत्तीर् द्धववरर्र्ा छुट्टाईएको कोषबाट द्धहसाव धर्लान गररनेछ। 

 
१४. लगानी सम्वन्त्िी व्र्वस्था: कर्मचारी बचत वृद्धि अवकाश कोषर्ा जम्र्ा भएको रकर्को लगानी कोषको 

लगानी नीधत, २०७५ बर्ोजजर् गररने छ। 

 

१५. कार्मकर्को लेिा: (१) कार्मक्रर् अन्त्तगमत प्राप्त रकर्, त्र्सको लगानी, लगानीर्ा प्राप्त आर् सर्ेत कार्मक्रर् 
अन्त्तरगतको द्धहसाब द्धकताब छुटै्ट देजिने गरी लेिा राख्न ुपनेछ । 

(२) कार्मक्रर्र्ा प्रत्र्के सहभागी कर्मचारीको धनजले जम्र्ा गरेको रकर् तथा कोषबाट प्रदान 
गररएको प्रधतफल सर्ेत देजिने गरी व्र्जिगत द्धववरर् सद्धहतको द्धहसाब राख्न ुपनेछ।  

(३) कोषले आधथमक वषम सर्ाप्त भएको तीन र्द्धहनाधभर प्रत्र्ेक सहभागी कर्मचारीलाई धनजले 
कोषर्ा जम्र्ा गरेको रकर् र सोर्ा कोषले प्रदान गरेको प्रधतफल सर्ेत देजिने गरी द्धहसाबको द्धववरर् 
सहभागी कर्मचारीले र्ोबाइल एप्स वा ई-सधभमस प्रर्ोग गरी द्धवद्यधुतर् र्ाध्र्र्वाट हेनम सक्ने व्र्वस्था 
गनेछ । 

(४) उपदफा (३) बर्ोजजर् द्धहसाब द्धववरर्र्ा कुनै फरक परी जचत्त नबझेुर्ा सहभागी कर्मचारीले 
त्र्स्तो जानकारी प्राप्त गरेपधछ कोषर्ा धनवदेन ददन ुपनेछ । 

µ (५) उपदफा (४) बर्ोजजर् धनवदेन प्राप्त भएर्ा कोषले आवश्र्क रुज ुगरी द्धहसाबर्ा कुनै फरक 
भए धर्लाई र कुनै फरक नदेजिएर्ा सो को जानकारी द्धवद्यधुतर् र्ाध्र्र् एसएर्एस वा ईर्लेबाट 
सम्बजन्त्ित सहभागी कर्मचारीलाई ददनेछ । 

 

१६. जानकारी ददनपुने: (१) कुन ैसहभागी कर्मचारी कार्मरत कार्ामलर्बाट अन्त्र्र सरुवा भएर्ा सम्बजन्त्ित 
कार्ामलर्ले सो को जानकारी ई-र्ेल वा एसएर्एस जस्ता  द्धवद्यतुीर् र्ाध्र्र्बाट कोषलाई ददन ुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर् जानकारी ददूँदा धनज सरुवा भएको कार्ामलर् र सरुवा हनु ुप वम 
कार्मरत कार्ामलर्बाट र्ाधसक कोष कट्टी गदाम कोषले उपलब्ि गराएको पररचर्पर नम्बर हाजजर भएको 
कार्ामलर्बाट र्ाधसक पिाउने फाूँटबारी द्धववरर्र्ा उल्लेि गरी कोषलाई जानकारी ददन ुपनेछ। 
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१७. अनसुचुी हेरफेर: कोष व्र्वस्थापनले आवश्र्क धनर्मर् गरी र्स कार्मद्धवधिका अनसुचुीहरु हेरफेर गनम 
सक्नछे। 

१८. कार्मक्रर् सम्बन्त्िी अन्त्र् व्र्वस्था: (१) र्स कार्मक्रर्र्ा सहभागीलाई कोषबाट उपलब्ि गराईएका आवास 
कजाम वा सरल कजाम वा शैजिक कजाम सदु्धविा सर्ते सम्बजन्त्ित कजाम कार्मद्धवधिको अिीनर्ा रही उपलब्ि 
गराउन सद्धकनेछ।  

(२) र्स कार्मद्धवधिर्ा लेजिए देजि बाहेक र्स कार्मक्रर् सम्बन्त्िी अन्त्र् व्र्वस्था ऐन, द्धवधनर्र्ावली 
र प्रचधलत कान न बर्ोजजर् हनुेछ। 

 

१९. सधर्धतको द्धवशेष अधिकाराः र्स कार्मद्धवधिको कार्ामन्त्वर्न गदाम  वा र्स कार्मद्धवधि बर्ोजजर् कार्मक्रर् संचालन 
तथा व्र्वस्थापन गदाम कुनै सर्स्र्ा वा बािंा अड्काउ पनम गएर्ा कोषको संचालक सधर्धतले कार्मक्रर्को 
उद्देश्र्को प्रधतक ल नहनु ेगरी प्रचधलत कान नको अिीनर्ा रही आवश्र्क धनर्मर् गरी त्र्स्तो बािा अड्काउ 
फुकाउन सक्नछे । 

 

२०. िारेजी र बचाउाः (१) कर्मचारी वचत वृद्धि कार्मक्रर्, २०५९ िारेज गररएको छ ।  

  (२) उपदफा (१) बर्ोजजर् िारेज भएको कार्मद्धवधि बर्ोजजर् भए गरेका कार्म र्सै कार्मद्धवधि 
बर्ोजजर् भए गरेको र्ाधननछे ।  
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      कार्ामलर्को छाप              कोषको छाप  

 

 

 

 

 

अनसुचुी १   

 

नागररक लगानी कोष 

कर्मचारी बचत बदृ्धि अवकाश कोष, २०८० 

(नागररक लगानी कोष ऐन, २०४७ अन्त्तगमत स्थाद्धपत) 
नर्ाूँबानेश्वर, कािर्ाडौ । 

 

 

ना.ल.कोष पररचर् पर नं 001KBB .........................................  

कर्मचारीको नार्, थर * ......................................................................... 
Name (In Block Letter) 
 

 

नागररकता नं. ............................. जारी गररएको जजल्ला  .................... 
पद ................................ र्ोवाईल फोन नं. ............................. 
बाबकुो नार् .............................................................. 
आर्ाको नार् ............................................................ 
बाजेको नार् .............................................................. 
स्थार्ी िेगाना ............................................................... 
जन्त्र् धर्धत      ...................................... 
राद्धिर् पररचर्पर नं.  (NID)   .......................................... 
कार्ामलर्को नार् ........................................................... 
कार्ामलर्को िेगाना  ........................................................ 
व्र्जिगत स्थार्ी लेिा नं. (PAN)   

कर्मचारीको दस्तित     .................. 
*नार्, थर नागररकता तथा बैक िाता अनसुार हनुपुने छ ।  

 

 

 

ईछछाइएको व्र्जिको नार्, थर .......................................                                ईछछाईएको व्र्जिको फोटो 
स्थार्ी िेगाना  ......................................................... 
ईछछाइएको व्र्जिको दस्तित .......................... नाता ............. 
कोषकट्टी शरुु धर्धत ................. 
 

 

सम्बजन्त्ित कार्ामलर्ले प्रर्ाजर्त गने  

उल्लेि गरे अनसुार सम्बजन्त्ित सहभागीको उल्लेजित  

द्धववरर्हरु र धनजको दस्तित िीक साूँचो हो भनी प्रर्ाजर्त   

गररएको छ ।  

 

 

प्रर्ाजर्त गने कार्ामलर् प्रर्िुको सही ................... 
नार्: .............................         नागररक लगानी कोषको 
दजामाः ..............................                               अधिकृतको सही ................  

धर्धताः ..............................                     धर्धत  .................  

                            

            

 

 

फोटोर्ा सर्ेत पने 

गरी सहभागीको 
दस्तित 

    
    दायााँ  बायााँ 

 

 
      सहभागीको औठा छाप 

 

 

फोटोर्ा सर्ेत  

पने गरी सहभागीको 
दस्तित 

 

     
     
     दायााँ             बायााँ    
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अनसुचुी २   

 

 

कर्मचारी बचत बदृ्धि अवकाश कोष ग्राहक पद्धहचान फारार् 
 

 gful/s nufgL sf]if 
Citizen Investment Trust 

ग्राहक पद्धहचान फारार् (KYC) 

१. सहभागीको नार् थर : 
  Full Name In English 

  (Capital   Letter) 

 

                            

२. कोषको अन्त्र् र्ोजनार्ा सहभागी भए सोको पररचर् पर नं : 

३. कार्मरत कार्ामलर्को नार् र िेगाना : 
४. कार्ामलर्को सम्पकम  नम्बर :     ५. कार्मरत पद :      
६. धलङ्ग :      परुुष      र्द्धहला       अन्त्र्                                       ७. वैवाद्धहक जस्थधत:         द्धववाद्धहत    अद्धववाद्धहत अन्त्र् 

८. जन्त्र् : 
मित िः    

द्धव.स.          ई.स.          राद्धिर्ता :    

९. नागररकता     वा       
    पासपोटम वा 
    अन्त्र् पररचर्पर 

नागररकता नं. : जारी गने जजल्ला :       जारी धर्धत : 
पासपोटम नं. जारी गने जजल्ला जारी धर्धत : 
पररचर् परको द्धकधसर् : पररचर् पर नं.  

बहाल रहन ेधर्धत :        
जारी गने धनकार् : 
जारी धर्धत : 

१०. स्थार्ी लेिा नं. :    ११.राद्धिर् पररचर् पर नं. :       

१२. सहभागीको स्थार्ी प रा िेगाना : 

   घर नं. :      टोल :                 वडा नं :     न.पा/गा.पा. :                       जजल्ला :       
  फोन नं :                                  र्ोबाइल न :                             इ-र्ेल : 
१३. सहभागीको हालको प रा िेगाना : 
   घर नं. :      टोल :                 वडा नं :     न.पा/गा.पा. :                       जजल्ला :       
  फोन नं :                                  र्ोबाइल न :                             इ-र्ेल : 

१४. पाररवाररक द्धववरर् : 

धस.नं. नाता परुा नार् जीद्धवत स्वगीर् 

क श्रीर्ान/श्रीर्ती    

ि बबुा    

ग आर्ा    

घ हजरुबबुा    

ङ हजरुआर्ा    

च 

 

छोराहरु 

 

   

   

छ 

 

छोरीहरु 

 

   

   

 

हालसालै 
जिजचएको PP 

Size फाटो] 
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ज बहुारीहरु    

   

झ ससरुा (द्धववाद्धहत र्द्धहलाको लाधग र्ार)    

ञ सास ु(द्धववाद्धहत र्द्धहलाको लाधग र्ार)    

१५. इछछाइएको व्र्जिको नार् : १६.इछछाइएको व्र्जिको नागररकता नं :      
१७. तपाईसूँग इछछाइएको व्र्जिको नाता : 

१८. पधत वा पजिको पेशा : 
   १९. आफ  पधत वा पिी बाहेक पररवारर्ा अको र्खु्र् कर्ाउने सदस्र् :          

नार् :                                                          नाता :                                                                                              
पेशा :                                                          बाद्धषमक आर् : 

 

 २०. आफै वा पररवारको कुन ैसदस्र् उछच पददर् राजनैधतक , प्रशासधनक, वा सांगिधनक भ धर्कार्ा रहे नरहेको :…............................ 

  २१. द्धवगतर्ा कुन ैअपरािर्ा दजण्डत भए नभएको घोषर्ा     भएको/     नभएको] ................................................................ 

  २२. तपाईले कारोवार गने बैंकको नार् : ...................................... शािा : .......................... िाता नं :........................................ 

 २३. घर/डेरा जान ेबाटोको नक्सा : 

 

 

२४. बाद्धषमक तलब भत्ता रकर् रु .............. 
२५. र्ाधसक रुपर्ा बचत गनम चाहेको रकर् रु .............. 
२६. रकर् जम्र्ा गने तररका :  र्ाधसक  रैर्ाधसक  अिमबाद्धषमक  बाद्धषमक 

 

  

उपरोि द्धववरर्हरु सब िीक छ फरक भएर्ा त्र्सका लाधग र्/हार्ी जजम्र्ेवार हनुे छु/छौं ।                                                                          

औिा छापाः 
आवेदकको नार् :       

cfj]bssf] b:tvt : 

धर्धत : 

 

दार्ाूँ    बार्ाूँ 
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धनवेदकले संलग्न गनुमपने कागजातहरु : 

क) नागररकता वा राहदानी वा र्तदाता पररचर्पर वा सवारी चालक अनरु्धतपर वा स्थार्ी लेिा नम्वरको प्रर्ार्पर वा राद्धिर् पररचर्पर 
वा सरकारी, सावमजधनक संस्था तथा संगदित सस्थाका नेपाली कर्मचारीको हकर्ा धनजको कर्मचारी पररचर्पर वा नेपाल सरकारबाट 
अनदुान प्राप्त द्धवद्यालर्, र्हाद्धवद्यालर् तथा द्धवश्वद्धवद्यालर्का कर्मचारी, जशिक वा प्राध्र्ापकको हकर्ा धनजको कर्मचारी/जशिक/प्राध्र्ापक 
पररचर्परको छद्धवजचर ।  

ि) हालसालै जिजचएको पासपोटम साइजको फोटो । 

ग)  कोषले आवश्र्क िानकेा अन्त्र् द्धववरर् तथा कागजातहरु । 

स्पष्टीकरर् : 

१. घर नं, टेधलफोन नं, र्ोवाइल नं, इर्ले िेगाना, राहदानी, पेशा व्र्वसार्, स्थार्ी लेिा नम्वर जस्ता द्धववरर्हरु नभएका धनवेदकको 
हकर्ा त्र्स्ता द्धववरर् उल्लेि गनम अधनवार्म हनु ेछैन । तर, सो द्धववरर्हरु आफुसंग नरहेको व्र्होरा सो घोषर्ा गनुमपने छ । 

२. र्स धनदेशन बर्ोजजर् बहृत ग्राहक पद्धहचान पिधत (ECCD) अपनाउन ुपने ग्राहकको हकर्ा भन ेएकाघर पररवारका सदस्र्को 
नागररकता वा राहदानी वा र्तदाता पररचर्पर वा सवारी चालक अनरु्धत परको छद्धवजचर (नावालकको हकर्ा पररचर् पर) 
संलग्न गनुमपने छ । 
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दार्ाूँ           बार्ाूँ 

अनसुचुी 3   

 

                   नागररक लगानी कोष    

                      नर्ाूँ बानेश्वर, कािर्ाडौँ।             दताम न. ............ 
        (कर्मचारी बचत बदृ्धि अवकाश कोषको रकर् द्धफताम र्ाग गनेले भने आवेदन)  दताम धर्धत : .......... 

                                                                          दस्तित ........ 
 

                  धबषर् : कोष कट्टी रकर् भिुानी पाउूँ ।                  धर्धत : २०..../..../.. 
 

र्होदर्, 
 र् र्स .............................................. कार्ामलर्को सेवाबाट अवकाश धलएको/राजजनार्ा गरेको हुूँदा र् बहालर्ा हुूँदा 
तलवर्ा कट्टी भई जम्र्ा भएको सम्प र्म कोष कट्टी रकर् र सोर्ा आजको धर्धत ............ सम्र् आजजमत ब्र्ाज सर्ेतको रकर् धनर्र्ानसुार 
भिुानी पाउन अनरुोि गदमछु । तल उल्लेजित बैँक िातार्ा रकर् पिाईददनहुनु अनरुोि गदमछु । तल उल्लेजित बैँक िाता सम्बन्त्िी 
जानकारी सही छ । बैँक िाता नं. फरक उल्लेि गरेको कारर्बाट रकर् जम्र्ा नभएर्ा कोष जवाफदेही हनुे छैन। फरक परेर्ा 
कान न बर्ोजजर् सहुूँला बझुाउूँला ।अनलाईन ट्रान्त्सफर (IPS) गदाम लाग्ने आवश्र्क सेवा शलु्क र्ेरो बैँक िाताबाट कट्टी गनम र्ञ्जुर छु 
। 

१. कर्मचारीको नार् ............................................................... 
२. िेगाना : क) स्थार्ी ............................... प्रदेश ..................... जजल्ला .................... 

    गा.पा/ न.पा ......................................            वडा नं ........ 
३. बाबकुो नार् : ............................................. बाजेको नार् : .................................. 
४. सहभागीको बैँक िाता न.  

      Applicant's Name in Bank A/c. 
             (BLOCK LETTER) 
  
         A/C No                   Branch:…….... 
 

५. व्र्जिगत स्थार्ी लेिा नं. (PAN)   

६. नागररक लगानी कोष क.ब.ब.ृ अवकाश कोष बाहेक अन्त्र् अवकाश कोष भिुानी वापत जम्र्ा रकर् रु .................... 
धलएको छु वा कुन ैपधन रकर् भिुानी नधलएको उद्घघोषर् गदमछु । 

७. रै्ले अवकाश कोषको    ८०% सापटी   आवाश कजाम   सरल कजाम धलएको छु/छैन । 

८. अवकाश पछी को रकर् भिुानी धलदा कुनै कारर्वस द्धहसाब फरक पनम गएर्ा फरक रकर् र्थासर्र्रै् द्धहसाब धर्लान गनम 
र् र्न्त्जरु गदमछु ।  

९. उपरोि व्र्होरा िीक साूँचो वा झिुा िहरे ऐन कान न बर्ोजजर् सूँहलुा बझुाउला भनी सही गने  । 

औिँाको छाप        दस्तित :........................................ 
    नार् : ........................................... 
    पद : ............................................ 
 कर्मचारी बचत बदृ्धि अवकाश कोष पररचर् पर नं. ..................... 
           र्ोवाईल नं. ...................................... 
  

 

                                 

                         

                

        

   

कार्ामलर् प्रर्ोजनको लाधग र्ार : 
 
 

........................   ......................                ..................             .................. 
         तयार गर्न े        रुजु गर्न े       ससफाररस गर्ने                                      सदर गर्न े
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रेिात्र्क सही 
 दाूँर्ा        वाूँर्ा 

 

अनसुचुी ४ 

   नागररक लगानी कोष 
                           नर्ाूँ बानेश्वर, कािर्ाडौँ।                        

                            (कर्मचारी बचत बदृ्धि अवकाश कोष ९०% ऋर् सापटी फारर्) 
                               

               धबषर् : कर्मचारी बचत बदृ्धि अवकाश कोष ९०% ऋर् सापटी आवेदन   
 

र्लाई कर्मचारी बचत बदृ्धि अवकाश कोषर्ा जम्र्ा भएको रकर्बाट कर्मचारी बचत बदृ्धि अवकाश कोष संचालन कार्मद्धवधि, २०८० 
अनसुार सापटी सदु्धविा व्र्वस्था अन्त्तगमत सापटी धलने ईछछा भएकोले सापटी उपलब्ि गराई ददनहुनु अनरुोि गदमछु ।रै्ले र्स प वम सरल 
कजाम/शैजिक कजाम/आवास कजाम/धबशेष सापटी धलएको छु/छैन।उल्लेजित द्धववरर् सही साूँचो छ।अन्त्र्था भएर्ा र् स्वंर् जजम्र्ेवारी 
हनुेछु ।              

नार् थर  

 पररचर्पर नं.             र्ोवाईल नं. 
 बाबकुो नार्       पान नं. 
रकर् जम्र्ा गररददने बैँक िाताको द्धववरर्      

  
Bank A/C No                                      Bank Name:  …………………………………. 
Applicant's Name 
 (BLOCK LETTER)
  

 नोट : द्धवशेष सापटी धलएको रकर् बाद्धषमक ..... प्रधतशत वा कोषको सहभागी कर्मचारी सापटी धनर्र् बर्ोजजर् सर्र् सर्र्र्ा कोषले तोके बर्ोजजर्को थप 
.... प्रधतशत ब्र्ाज बझुाउन धतनम र्ञ्जुरी छ।कर्मचारीले धतनुमपने सापटीको ब्र्ाज प्रत्र्ेक आधथमक बषम अथामत ्असार र्सान्त्त धभर बझुाउनपुने उि अवधि 
धभर ब्र्ाज नबझुाए कर्मचारीको ब्र्ाज रकर् साूँवा रकर्र्ा सर्ावेश गररन ेछ।अवकाश सर्र्र्ा रै्ले धलएको ऋर् सापटी रकर् बाूँकी रहेर्ा उि रकर् 
रे्रो कर्मचारी बचत बृद्धि अवकाश कोष रकर्बाट असलु उपर गनम तथा कोषको धनर्र्ानसुार द्धहसाब धर्लान गनम सरे्त रे्रो र्ञ्जुरी छ । साथै र्ाधथ 
उल्लेजित रे्रो बैक िाता सम्बजन्त्ि जानकारी सही छ।फरक परेर्ा र् आफै जजम्रे्वार हनुछुे ।अनलाईन रकर् ट्रान्त्सफर (IPS) गदाम लाग्न ेआवश्र्क 
शलु्क रे्रो बैँक िाताबाट कट्टी गनम सरे्त र् र्ञ्जुर छु ।                                                                                                                       

नोट :कोषले उपलब्ि गराएको दवैु साईड देजिन ेगरी जिजचएको पररचर्परको प्रधतधलपी अधनवार्म सलग्न गनुम पनेछ ।                          

          

  ऋर् र्ाग गने कर्मचारीको दस्तित  ...................................                                                                                                                                                                                                                                                      

सहभागी कर्मचारीको सम्बजन्त्ित कार्ामलर्ले भने : 
र्स कार्ामलर्को आवेदक  दजाम ....................... पररचर्पर नं. ............................ का श्री............................................ ले 
र्स सापटी आवेदन परर्ा र्ेरा रोहवरर्ा रेिात्र्क र लेिात्र्क सहीछाप गनुम भएको हो । धनजले धलन चाहेको रकर् ......................... 
अिरेपी ................................................................................................ कोषकट्टी जम्र्ा गरेको ३६५ ददन पधुगसकेकोले 
कोषको धनर्र्नसुार द्धवशेष सापटी उपलब्ि गराई ददनहुनु धसफाररस गदमछु ।साथै, कोषको धनर्र्ानसुार सो सापटी रकर्को द्धहसाब धर्लान 
गनम र्स कार्ामलर्को र्न्त्जरुी छ ।  

कार्ामलर् प्रर्िुको        कार्ामलर्को छाप 

दस्तित : 

नार् थर :                              दजाम : 

ना.ल कोष पररचर् पर नं : 

कार्ामलर्को नार्, िेगाना : 
 

 

 
          

                

                    

कार्मक्रर् शािाले भने   

जम्र्ा कोष रकर् .............................   परुानो सापटी (साूँवा ब्र्ाज) रु ............ .........     बाूँकी र्ौज्दात रकर् रु 
............................... कोषको धनर्र्ानसुार उपलब्ि हनु ेसापटी रु .................................. (अिरेपी ....... ............................. ..... ..... 
....... ........... .............................. . ....... .............................. ..... .. ) 
 

                           .............                        ................                         ............... 
                            तर्ार गने           प्रर्ाजर्त गने                            स्वीकृत गने 

 

Branch……………. 

दताम नं. ............ 
दताम धर्धत .......... 
दस्तित ........... 



19 
 

रेिात्र्क सही 
 दाूँर्ा        वाूँर्ा 

 

                अनसुचुी ५ 

            नागररक लगानी कोष                                           
                                                 (दघुमटना  र्तृ्र् ुवा अङ्गभङ्ग िधतप धतम दावी फारर्) 
नागररक लगानी कोष 
 .......... .......... ..........   ।                                                                             दताम नं. ............  
                                                                                                दताम धर्धत .........  
           दस्तित ...........  

धबषर् : दघुमटना र्तृ्र् ुवा अङ्गभङ्ग िधतप धतम  पाूँऊ । 
 

कर्मचारी बचत बदृ्धि अवकाश कोषर्ा सहभागी नागररक लगानी कोषको पररचर्पर नं ....................... भएका श्री 
…………………………………….. को धर्धत .....     .....  गतेका ददन   ..   ....     ....    कारर् दघुमटना भई र्तृ्र् ु/ अङ्गभङ्ग 
भएकोले धनजको नजजकको हकवाला र् ..   ....      .... ......      .... ले कोष सर्ि धनर्र्ानसुार दघुमटना भई र्तृ्र् ु/ अङ्गभङ्ग 
िधतप धतम रकर् भिुानी पाउनको लाधग र्ो फारर् भरी पेश गरेको छु । रै्ले पेश गरेको कागजात /उल्लेजित/ द्धववरर्हरु सही, साूँचो छ 
। झिुो िहरे, अन्त्र्था भएर्ा र् स्वंर् कोषको धनर्र् तथा प्रचधलत नपेाल कान न वर्ोजजर् जजम्र्ेवार हनुछुे । 

              

सहभागीको नार् थर : 

पररचर्पर नं.                  कार्ामलर्को नार्:                          

बाबकुो नार्:              

दावी गने हकवालाको नार् थर:  

र्तृ्तक /अङ्गभङ्ग भएको सूँगको नाता सम्वन्त्ि:                            पान नं.               र्ोवाईल नं.   
सहभागी / हकवालाको िेगाना:  
             

रकर् जम्र्ा गररददने बैँक िाताको द्धववरर्     

  

Bank A/C No            Bank Name:  ………………. 

Applicant's 

Name 

 (BLOCK ETTER)

                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

                                            

कोषको सहभागी वा धनजको हकवालाको दस्तित  ...................................  

 

                                                                                                    

        

                                                                                                                                       

                                                                                                                                                                         

 
 

 

नोट : र्ाधथ उल्लेजित र्ेरो बैक िाता सम्बजन्त्ि जानकारी सही छ। फरक परेर्ा र् आफै जजम्र्ेवार हनुेछु ।अनलाईन 
रकर् ट्रान्त्सफर (IPS) गदाम लाग्ने आवश्र्क शलु्क र्ेरो बैँक िाताबाट कट्टी गनम सर्ेत र् र्ञ्जुर छु ।                                                       

 

                   

                          

अवकाश शािाले भने  

अवकाश कोषर्ा सहभागी प प नं  ................... को सहभागी/हकवाला श्री ...............         ..............  ले पाउने रकर्  रु 
........................ (अिरेपी ....... ............................. ..... ..... ....... ........... .............. . ....... .............................. ..... .. ) 
                           .............                        ................                         ............... 
                            तर्ार गने           प्रर्ाजर्त गने                            स्वीकृत गने 

 

 

 

 

 

 

 

Branch ……………. 
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र्ागदावी गदाम पेश गनुम पने कागजातहरु:                                                                   

(क) सम्वजन्त्ित प्रहरी कार्ामलर्बाट दघुमटना भएको सम्वन्त्िर्ा प्रर्ाजर्त गरेको प्रधतवेदन, 
(ि) र्तृ्र् ुदताम प्रर्ार्पर,  

(ग)  नाता प्रर्ार् पर,   

(घ) सम्वजन्त्ित स्थानीर् तहको धसफाररस पर,  

(ङ) सम्वजन्त्ित कार्ामलर्को धसफाररस पर, 

(च) अङ्गभङ्ग भएको सहभागीको हकर्ा र्ान्त्र्ताप्राप्त जचद्धकत्सकले प्रर्ाजर्त गरेको दघुमटनाको कारर् तथा अङ्गभङ्गको प्रकृधत 
सर्ेत िलेुको प्रधतवेदन,  

(छ)  सहभागी आफैले चलाएको सवारी सािन दघुमटना भएको अवस्थार्ा धनजको सवारी चालक अनरु्धत परको प्रधतधलपी, 
(ज) एक भन्त्दा वढी हकवाला भएर्ा कोषबाट िधतप धतम रकर् भिुानी धलन ेव्र्जि सम्वजन्त्ित अन्त्र् हकवालाको सहर्धतर्ा 

तर् भएको व्र्होरा सम्वजन्त्ित वडाले प्रर्ाजर्त गरेको कागजात । 

(झ) कोषले प्रदान गरेको सहभागीको अवकाश कोष पररचर्पर/राद्धिर् पररचर्पर/नागररकताको प्रधतधलद्धप,  

(`)  हकवालाको राद्धिर् पररचर्पर/नागररकताको प्रधतधलद्धप ।  
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रेिात्र्क सही 
 दाूँर्ा        वाूँर्ा 

 

       अनसुचुी ६ 

   नागररक लगानी कोष                                              

(काजद्धकररर्ा िचम दावी फारर्)            

                            
   श्री नागररक लगानी कोष   
  .......... .......... .......... । 

                                                          
  

धबषर् : काजद्धकररर्ा िचम पाूँऊ । 

 
 

कर्मचारी बचत बदृ्धि अवकाश कोषर्ा सहभागी नागररक लगानी कोषको पररचर्पर नं ......... .....   .... भएको श्री ....      ...   ............. 
.......... .......... को धर्धत ....   ..... .  गतेका ददन   .     ....   .....    कारर् असार्द्धर्क र्तृ्र् ुभएकोले धनजको नजजकको हकवाला 
र् .......    ... ....    ...... ले र्ो फारर् भरी कोष सर्ि धनर्र्ानसुार काजद्धकररर्ा िचम रकर् भिुानी पाउनको लागी पेश गरेको छु । 
रै्ले पेश गरेको कागजात /उल्लेजित/ द्धववरर् सही साूँचो छ। झिुो िहरे, अन्त्र्था भएर्ा र् स्वंर् कोषको धनर्र् तथा प्रचधलत नेपाल 
कान न वर्ोजजर् जजम्र्ेवार हनुेछु ।            

सहभागी  र्तृ्तकको नार् थर:  

 पररचर्पर नं.:                  कार्ामलर्को नार् :                         

 बाबकुो नार्:              

दावी गने हकवालाको नार् थर: 
 र्तृ्तक सूँगको नाता सम्वन्त्ि:                    पान नं.                       हकवालाको र्ोवाईल नं. :                 
 हकवालाको िेगाना:  
 

सहभागीको र्तृ्र् ुभएको धर्धत: ......... .....   ....  

रकर् जम्र्ा गररददने बैँक िाताको द्धववरर्     

  

Bank A/C No            Bank Name:……....... 

Applicant'sName 

 (BLOCK LETTER)

                                                                                                                                                                                 

                                                                                                                                                     

                                    

 काजद्धकररर्ा िचम दावी गने हकवालाको दस्तित:  ...................................                                                                                                     

 

 

 

 

 

 

 

नोट : र्ाधथ उल्लेजित र्ेरो बैक िाता सम्बजन्त्ि जानकारी सही छ। फरक परेर्ा र् आफै जजम्र्ेवार हनुेछु ।अनलाईन रकर् ट्रान्त्सफर 
(IPS) गदाम लाग्ने आवश्र्क शलु्क र्ेरो बैँक िाताबाट कट्टी गनम सर्ते र् र्ञ्जुर छु ।                                                          

                     

                          Branch ……………. 

कार्मक्रर् शािाले भने   

हकवाला श्री  ............................   . ले  पाउन ेरकर्   .............................   (अिरेपी ....... ............................. ..... ..... ....... 
........... .............................. . ....... .............................. ..... .. ) 
                           .............                        ................                         ............... 
                            तर्ार गने           प्रर्ाजर्त गने                            स्वीकृत गने 

 

 

 

 

 

 

 

दताम नं. ............. 
दताम धर्धत .......... 
दस्तित ............ 
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र्ागदावी गदाम पेश गनुम पने कागजातहरु:                                                                     

(क) सहभागीको सेवाकालर्ा र्तु्र् ुभएको जानकारी सद्धहत सम्वजन्त्ित कार्ामलर्ले ददएको धसफाररस पर,  

(ि)  र्तृ्र् ुदताम प्रर्ार्पर, 

(ग) नाता प्रर्ार् पर,   

(घ)  कोषले प्रदान गरेको सहभागीको अवकाश कोष पररचर्पर / राद्धिर् पररचर्पर/ नागररकताको प्रधतधलद्धप,  

(ङ)  हकवालाको राद्धिर् पररचर्पर/ नागररकताको प्रधतधलद्धप,   

(च)  एक भन्त्दा वढी हकवाला भएर्ा कोषबाट िधतप धतम रकर् भिुानी धलन ेव्र्जि अन्त्र् हकवालाको सहर्धतर्ा तर् 
भएको व्र्होरा सम्वजन्त्ित वडाले प्रर्ाजर्त गरेको कागजात । 

        

                                                                                                                                       

                                                                                                                                                                         

 

 
 

 


