
उपदान तथा पेन्सन योजना सञ्चालन काययविधि, २०८०  
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प्रस्तािनााः  धिधिन्न संगठित संस्थामा काययरत कमयचारी तथा कामदारको उपदान तथा पेन्सन िापतको रकम 
संकलन गरी कोष सञ्चालन, लगानी गने र कमयचारीको सेिा धनितृ्त िएपधि उपदान तथा पेन्सन कोषको 
िकु्तानी सधुनश्चित गनय, 

नागररक लगानी कोष ऐन, २०४७ को दफा ६० ले ठदएको अधिकार प्रयोग गरी कोषको सञ्चालक 
सधमधतले यो काययविधि िनाएको ि। 

 

१. संश्चिप्त नाम र प्रारम्िाः(१) यस काययविधिको नाम "उपदान तथा पेन्सन योजना सञ्चालन काययविधि, २०८०" 
रहेको ि। 

(२) यो काययविधि सञ्चालक सधमधतले धनर्यय गरी तोकेको धमधतदेश्चि प्रारम्ि हनुेि। 

२. पररिाषााः विषय िा प्रसङ्गले अको अथय नलागेमा यस काययविधिमा,-  
(क) “उपदान” िन्नाले संगठित संस्थामा काययरत कमयचारी तथा कामदारले प्रचधलत कानून तथा सम्िश्चन्ित 

संगठित संस्थाको धनयम िा विधनयम िमोश्चजम सेिा धनितृ्त िएपधि सेिा अिधिको आिारमा एकमषु्ट पाउने 
उपदान िापतको रकम सम्झन ुपिय । 

(ि) “ऐन” िन्नाले नागररक लगानी कोष ऐन, २०४७ सम्झन ुपिय। 

(ग) “कमयचारी” िन्नाले संगठित  संस्थामा उपदान तथा पेन्सन पाउने गरी धनयकु्त िएको कमयचारी िा कामदार 
सम्झनपुिय र सो शब्दले कोषको कमयचारी समेतलाई जनाउँि । 

(घ) “कोष” िन्नाले नागररक लगानी कोष ऐन, २०४७ िमोश्चजम स्थावपत नागररक लगानी कोष सम्झन ुपिय। 

(ङ) “प्रधतफल” िन्नाले योजनामा सहिागी संगठित संस्थाले योजना अन्तगयत जम्मा गरेको रकममा प्रदान गररन े
ब्याज, मनुाफा िा लािांश सम्झन ुपिय। 

(च) “पेन्सन” िन्नाले संगठित संस्थामा काययरत कमयचारी िा कामदारले प्रचधलत कानून िमोजम िा सम्िश्चन्ित 
संगठित संस्थाको धनयम िा विधनयम िमोश्चजम सेिा धनितृ्त पधि एकमषु्ट िा माधसक रुपमा िकु्तानी गने 
पेन्सन िापतको रकम सम्झन ुपिय र सो शव्दले प्रत्येक मवहनामा पाररश्रधमकिाट कट्टी गरी योजनामा 
जम्मा गने व्यिस्थालाई समेत जनाउँि। 

(ि) “योजना” िन्नाले यस काययविधि िमोश्चजम कोषले सञ्चालन गरेको उपदान तथा पेन्सन योजना सम्झन ु
पिय। 



(ज) “योजना कोष” िन्नाले सहिागीले जम्मा गरेको रकम, त्यसिाट प्राप्त कूल आय र कुनै पूजँीगत अधििवृि 
िएको िए सो समेत सम्झन ुपिय। 

(झ) “योगदानमा आिाररत” िन्नाले संगठित संस्थामा काययरत कमयचारीहरुको तलििाट केही कट्टा गरी सो 
रकममा संगठित संस्थाले थप गरी पिाएको रकम सम्झन ुपदयि । 

(ञ) “विधनयमािली," िन्नाले नागररक लगानी कोष (व्यिस्थापन) विधनयमािली, २०४८ सम्झन ुपिय। 

(ट) “सहिागी संस्था” िन्नाले योजनामा सहिागी िई उपदान तथा पेन्सन योजनामा रकम जम्मा गने संस्था 
सम्झन ुपिय। 

(ि) “जगेडा कोष” िन्नाले सािारर् जगेडा कोष, जोश्चिम जगेडा कोष र लािांश समीकरर् जगेडा कोष  
सम्झनपुिय। 

३. योजनाको सञ्चालन: (१) कोषले ऐनको दफा १५ तथा  आयकर ऐन, २०५८ को दफा ६३ ले गरेको व्यिस्था 
िमोश्चजम उपदान तथा पेन्सन कोष योजनाको नामिाट एक योजना सञ्चालन गनेि। 

 (२) ऐन,  धनयमािली तथा यस काययविधिको अिीनमा रही योजनाको सञ्चालन हनुेि। 

 (३)  योजनाको आफ्नो एउटा िुटै्ट कोष हनुेि र सो कोषको सञ्चालन गदाय नागररक लगानी  कोषले न्यासिारी 
(Trustee) को हैधसयतले सेिाहरु उपलब्ि गराउनेि। 

 

४. योजनामा सहिागी हनुसक्ने:(१) यस काययविधि िमोश्चजम सञ्चाधलत योजनमा प्रचधलत कानून िमोश्चजम स्थावपत 
कुनै पधन संगठित संस्था तथा संगठित संस्थाका कमयचारी सहिागी हनु सक्नेिन।् 

 (२) उपदफा (१) िमोश्चजम सहिागी संस्थाले योजनामा संगठित संस्थाको धनयम िा विधनयम िमोश्चजम कमयचारी 
िा कामदारलाई संगठित संस्थाले प्रदान गने उपदान तथा पेन्सन िापतको रकम संगठित संस्थाले धनयधमत 
रुपमा जम्मा गनुयपनेि ।    

 (३)कोषले उपदफा (२) िमोश्चजम जम्मा िएको रकम र सो रकममा कोषले प्रदान गरेको प्रधतफल समेतको 
रकमिाट संगठित संस्थाको सेिािाट धनितृ्त कमयचारी तथा कामदारलाई धनजले पाउने उपदान तथा पेन्सनको 
रकम िकु्तानी ठदनेि। 

 (४) यस योजनामा सहिागी संगठित संस्थाको तफय िाट सवुििा प्राप्त गने कमयचारीहरुको वििरर्मा रकम 
िलुाई िुटै्ट वहसाि रािी ठदन लेिी पिाएमा कोषले त्यस्ता कमयचारीहरुको िुट्टािुटै्ट वहसाि रािी ठदनेि र सो 
रकममा आश्चजयत ब्याज र प्रधतफल सम्िश्चन्ित कमयचारीको िातामा जम्मा गररनेि । 

 (५) योगदानमा आिाररत उपदान तथा पेन्सन योजनाको रकम कमयचारीहरुको वििरर् िलुाई रकमलाई 
िुट्टािुटै्ट वहसाि राश्चिनेि । 



५. योजनाको सञ्चालन काययविधि:(१) यस काययविधि िमोश्चजम सञ्चाधलत योजनामा सहिागी हनु चाहने संगठित 
संस्थाले देहायका वििरर् तथा कागजात सवहत अनसूुची-१ को ढाँचामा कोष समि दरिास्त ठदनपुनेिाः- 

 (क) संस्थामा काययरत कमयचारी संख्या,  
 (ि) उपदान कोषमा जम्मा हनुे िावषयक रकम, 
 (ग) पेन्सन कोषमा जम्मा हनुे िावषयक रकम,  

 (घ) रकम पिाउने तररका, 
 (ङ) संगठित संस्थाको धनयम िा विधनयमको प्रधतधलवप, 

(च) योजनामा सहिागी हनुे र धनयधमत रकम कोषमा दाश्चिला गने प्रधतििता सवहतको संगठित संस्थाको 
आधिकाररक धनकायिाट िएको धनर्ययको प्रधतधलवप। 

   तर, यो दफा लागू हनु ुपिूय नै सहिागी िईरहेका संगठित संस्थाले यस उपदफाको प्रविया 
पूरा गनुयपने िैन। 

 (२) उपदफा (१) िमोश्चजमको वििरर् सवहतको दरिास्त सवहतका कागजात अध्ययन गरी कोषले योजनामा 
सहिागी हनु दरिास्त पशे गरेका संगठित संस्थालाई योजनामा सहिागी गराई सो को धलश्चित जानकारी 
गराउनेि। 

६. योजनाको सञ्चालन तथा व्यिस्थापनाः(१)यस योजनाको कोषमा जम्मा िएको रकम सम्िश्चन्ित संगठित संस्था 
र सहिागी कमयचारीको तफय िाट नागररक लगानी कोषले व्यिस्थापन (Management) गनेि। 

   तर सेिा धनितृ्त िएपधि सम्िश्चन्ित संगठित संस्थाले सेिा धनितृ्त िएको धसफाररश गरेको पत्रको 
आिारमा सम्िश्चन्ित कमयचारीले यस योजनािाट उपदान तथा पेन्सन रकम िकु्तानी पाउनिे। 

 (२) योजना अन्तगयत उपदान तथा पेन्सन कोषको रेिदेि, सञ्चालन र व्यिस्थापन गनय कोषमा ऐनको दफा 
४३ िमोश्चजम देहायको उपसधमधत रहनेिाः- 

(क) कोषको संचालक सधमधतले तोकेको एकजना                    -अध्यि 

(ि) कोषका काययकारी धनदेशक            -सदस्य 
(ग) वित्त, अथय, िाश्चर्ज्य िा लेिा िा कानूनमा स्नातक िई  

    पूजँीिजार सम्िन्िी विषयमा अनिुि प्राप्त व्यश्चक्त एकजना        -सदस्य 

(घ) उपदान तथा पेन्सन योजना हेने वििागीय प्रमिु          -सदस्य 

(ङ) उपदान तथा पेन्सन हेने महाशािा/इकाई प्रमिु                         -सदस्य सश्चचि     

       उपरोक्त उपसधमधतमा सहिागी संस्थाहरु मध्येिाट सञ्चालक सधमधतले मनोनयन गरेको एकजना 
आमश्चन्त्रत रहनेि ।                                        



 

 

 (३) उपदफा (२) िमोश्चजमको उपसधमधतको काम, कतयव्य र अधिकार देहाय िमोश्चजम हनुेिाः- 
(क) उपदान तथा पेन्सन योजना अन्तगयतको सम्पश्चत्तको मूल्याङ्कन गने, 

(ि)  वहसाि वकताि राख्न ेिा राख्न लगाउने र धतनीहरुको सरुिाको व्यिस्था गने, 
(ग) उपदान तथा पेन्सन योजनाको वहसाि वकताि राख्न ेसम्िन्िमा उपयकु्त नीधत तय गने, 
(घ) लगानीको धनरन्तर अनगुमन गने र मागय धनदेशन ठदने, 
(ङ) उपदान तथा पेन्सन योजनाको आय व्यय तथा आधथयक वििरर्हरु स्िीकृत गने, 
(च) लेिापरीिर् गराउने र लेिापरीिर्िाट औल्याइएका िेरुजहुरु धनयधमत गरी गराई फरफारक गने, 
(ि) प्रगधत वििरर्हरु प्रकाश्चशत गने, 
(ज) योजनामा सहिागी व्यश्चक्त तथा संस्थाहरुलाई योजनाले प्रदान गने िावषयक न्यूनतम प्रधतफलदर 

धनिायरर् गने, सहिागी व्यश्चक्त तथा संस्थाहरुलाई अधतररक्त प्रधतफल प्रदान गने सम्िन्िमा धनर्य { गने, 
(झ) सञ्चालक सधमधतले ऐन तथा व्यिस्थापन विधनयमािली िमोश्चजम तोवकठदए िमोश्चजमका अन्य कायय  

गने। 
७. योजना कोषमा रकम जम्मा गने: (१) संगठित संस्थाले प्रत्येक िषय कमयचारीले सेिा धनितृ्त िएपधि पाउने 

उपदान तथा पेन्सन रकमको लाधग िुट्याईएको रकम यस योजना अन्तगयतको कोषमा जम्मा गनुय पनेि l 
यसरी रकम जम्मा गदाय संगठित संस्थाले उपदान तथा पेन्सनको लाधग रकम व्यिस्था गरेको एक मवहनाधित्र 
कोषमा जम्मा गनुय पनेि। 

 

 (२) योजना कोषमा रकम जम्मा गदाय संगठित संस्थाले उपदान तथा पेन्सन िापत सजृना गनुयपने दावयत्िको 
सम्पूर्य रकम िा सरदर िावषयक िकु्तानी गनुयपने रकमको आिारमा प्रत्येक िषय उपदानको लाधग िुट्याउन ुपने 
रकममा नघट्ने गरी योजना कोषमा जम्मा गनुय पनेि। 

 

८. प्रधतफल सम्िन्िी व्यिथा:(१) काययिम अन्तगयत कोषमा जम्मा िएको रकम लगानी गरी प्राप्त िएको 
प्रधतफलको आिारमा समय समयमा कोषले धनिायरर् गरे अनसुार काययिममा सहिागीलाई प्रधतफल वितरर् 
गररनेि l  

(२) उपदफा (१) िमोश्चजम सहिागीले प्रत्येक िषय पाउने प्रधतफल आधथयक िषय समाप्त िएको तीन मवहनाधित्र 
धनजहरुको सम्िश्चन्ित िातामा जम्मा गररनेि l 



(३) काययिम अन्तगयत प्राप्त पुजँीको लगानीिाट िएको आम्दानीमा व्यिस्थापन शलु्क र आयआजयन गदाय 
लागेको िास्तविक िचय सोििनाय स्िरूप कट्टी गरी िाँकी रकम जोश्चिम जगेडा कोषमा दश प्रधतशत र प्रधतफल 
समीकरर् कोषमा दश प्रधतशत िुटयाई िाँकी सम्िश्चन्ित सहिागीको नाममा कोषमा िएको रकमको 
समानपुाधतक वहसािले वितरर् गररनेि l 

९. योजना सञ्चालन िचय: योजना सञ्चालन गदाय लागेको पूिय सञ्चालन िचय, व्यिस्थापन शलु्क , सञ्चालन िचय, 
लगानीमा आएको पूजँीगत ह्रास तथा योजना सञ्चालनसँग प्रत्यि सम्िन्ि िएका िचयहरु सहिागीहरुलाई प्रदान 
गररने न्यनुतम प्रधतफल योजना पररचालनिाट प्राप्त आयिाट ब्यहोररनिे। 

१०. व्यिस्थापन शलु्क: (१)कोषले योजना सञ्चालन गरी न्यासिारी (Trustee) को रुपमा लगानी प्रिन्ि सेिा प्रदान 
गरे िापत कूल योजना कोष रकमको प्रत्येक आधथयक िषयमा िढीमा एक प्रधतशतसम्म व्यिस्थापन शलु्क धलन 
सक्निे। 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेश्चिएको िए तापधन यस दफा िमोश्चजम धलइने व्यिस्थापन शलु्क कूल 
योजना कोषको एक प्रधतशत िा कूल आयको िीस प्रधतशत मध्ये जनु घटी हनु्ि सो रकम कोषले सेिा शलु्क 
िापत कट्टी गरी धलनेि।  

तर कोषले धलनपुने व्यिस्थापन शलु्क कट्टी गरी धलन सो आधथयक िषयमा आयले निाम्न ेदेश्चिएमा उक्त 
रकम समेत पधिल्लो आधथयक िषयहरुको आयिाट कट्टी गरी कोषले धलन सक्नेि। 

११. कर धतनुय पने: (१) योजनाको रकम सम्िश्चन्ित संगठित संस्था िा कमयचारीलाई िकु्तानी ठददा प्रचधलत कानून 
िमोश्चजम धतनुयपने कर अग्रीम कट्टी गरेर मात्र िकु्तानी ठदइनेि।  

 (२) योजना कोषमा जम्मा गरेको रकम प्रचधलत कानून िमोश्चजम सम्िश्चन्ित संस्थाले िचय कायम गरी आयकर 
िुट पाउने िए त्यसरी योजना कोषमा रकम जम्मा िएको प्रमार् प्रत्येक िषय सम्िश्चन्ित संस्थालाई ठदइनेि। 

१२. कमयचारीलाई िकु्तानी सम्िन्िी व्यिस्था :(१) संगठित संस्थामा काययरत कमयचारी सेिा धनितृ्त िएमा सो संगठित 
संस्थाको धसफाररस पत्रको आिारमा त्यस्तो कमयचारीले पाउने उपदान तथा पेन्सन रकम िकु्तानी ठदइनेि। 
यसरी िकु्तानी ठदइएको रकम सम्िश्चन्ित संगठित संस्था तथा सहिागी कमयचारीको उपदान तथा पेन्सन कोषको 
रकमिाट कटाइनेि। 

 (२) उपदफा (१) िमोश्चजम िकु्तानी गदै जाँदा सम्िश्चन्ित संगठित संस्थाको उपदान तथा पेन्सन कोषमा रहेको 
रकम समाप्त िई कमयचारीलाई उपदान तथा पेन्सन िकु्तानी गनयपगु्ने रकम निएमा त्यस्तो रकमको िकु्तानी 
सम्िश्चन्ित संगठित संस्थाले नै व्यहोनुय पनेि। 

 (३) उपदान योजनामा सहिागीहरुलाई कोषिाट उपलब्ि गराइएका आिास कजाय, सरल कजाय, शैश्चिक कजाय 
लगायतका सवुििा प्रचधलत सम्िश्चन्ित काययविधिको अिीनमा रही कोषले उपलब्ि गराउन सक्नेि। 



 (४) पेन्सनमा सहिागी हनुेको हकमा पेन्सन प्राप्त गनय सहिागीको उमेर अन्िाउन्न िषय िा पन्र िषय योगदान 
गरेको हनु ुपनेि l 

 (५) उपदफा (४) मा जनुसकैु कुरा लेश्चिएको िए तापधन कुनै सहिागीले पन्र िषय िचत नहदैु अन्िाउन्न िषय 
पूरा िएको रहेि िने त्यस्तो सहिागीले धनजले कोषमा जम्मा गरेको रकम र सोिाट आश्चजयत ब्याज र प्रधतफल 
समेत एकमसु्ट िकु्तानी धलने िा पेन्सनको रुपमा िकु्तानी धलन सक्नेि l  

 (६) कोषले पेन्सन गर्ना गदाय सहिागीले गरेको िचत र सोिाट आश्चजयत ब्याज र कोषको लगानीिाट प्राप्त 
प्रधतफल समेत जोडी हनु आउने कूल रकमलाई एक सय सत्तरीले िाग गदाय हनु आउने रकम प्रत्येक मवहना 
धनजको जीिनिर पेन्सन िापत उपलव्ि गराउनेि l  

 (७)  यस काययविधि िमोश्चजम पेन्सन पाउन योग्य सहिागीले पेन्सन प्राप्त गनय सरुु गररसकेपधि धनजको मतृ्य ु
िएमा मतृकका पधत िा पत्नीलाई पाररिाररक पेन्सन िापत धनजले पाइरहे िरािरको रकम प्रदान      गररनेि l  

 तर सहिागीसँग धनजको प्रचधलत कानून िमोश्चजम अंशिन्डा िएको िए िा िैिावहक सम्िन्ि कायम नरहेको 
अिस्थामा यो सधुििा उपलव्ि गराइने िैन l  

 (८) सहिागीको धनितृ्तिरर् शरुु िएपधि धनज र धनजको पधत िा पत्नी दिैुको मतृ्य ुिएमा कोषमा सम्िश्चन्ित 
व्यश्चक्तको नाममा िाकँी रहेको िचत रकम धनजहरुको कानून िमोश्चजमको नश्चजकको हकदारलाई प्रदान  

गररनेि l  

€ (९) कोषले काययिमका सहिागी कमयचारीलाई धनजको नाममा जम्मा िएको कोष कट्टी रकम मध्ये अनसूुची 
-२ को ढाँचाको फाराम िरी कोषमा पेश गरे पिी देहाय िमोश्चजम सापटी उपलब्ि गराउन सक्नेि: 

(क) कोषले उपदफा (९) िमोश्चजम सापटी ठदंदा सहिागी कमयचारीको कोषमा जम्मा रहेको रकमको िढीमा 
८० प्रधतशतसम्म सापटी प्रदान गनय सक्नेि । 

(ि) िण्ड (क) मा जनुसूकै कुरा लेश्चिएको िए तापधन काययिममा सहिागी िएको दईु िषय परुा निएको 
कमयचारीलाई सापटी सवुििा उपलब्ि हनुे िैन ।  

(ग) यस काययविधि िमोश्चजम सापटी सवुििा उपलब्ि गराउँदा एक आधथयक िषयमा दईु पटक िन्दा िढी पटक 
उपलब्ि गराईने िैन ।  

(घ) यस काययविधि िमोश्चजम प्रदान गररने सापटी रकममा व्याजको वहसाि गदाय सहिागी कमयचारीलाई धनजले 
जम्मा गरेको रकममा प्रदान गररने प्रधतफल दर िन्दा एक दशमलि पाँच प्रधतशत थप गरी ब्याज गर्ना 
गररनेि । यसरी सापटीमा धलने ब्याजदर सधमधतले समय समयमा धनिायरर् गरे िमोश्चजम हनुेि ।  



(ङ) कमयचारीले सापटी धलन आफू काययरत कायायलयिाट सापटी उपलब्ि गराईठदन कोषको नाममा गरेको 
धसफाररश र कोषले उपलब्ि गराएको पररचयपत्रको प्रधतधलवप समेत संलग्न रािी आफुले िकु्तानी धलन े
िैंक िाताको वििरर् स्पष्टसँग उल्लेि गरी कोषमा धनिेदन ठदनपुनेि ।   

(च) सहिागी कमयचारीले सापटी रकम िकु्तानी गदाय आफूले धलएको सापटी रकमको साँिा तथा व्याज रकम 
कायायलय माफय त िा धसिै कोषको कायायलयमा िा विद्यधुतय माध्यमिाट कोषले तोकेको िैंक िातामा 
रकम जम्मा गरी आंश्चशक िा परैु िकु्तानी गनय सक्नेि ।  

(ि) कुनै कमयचारीको यस काययिममा रकम जम्मा गनय िाडेमा रकम जम्मा गनय िाडेको पाँच िषय परुा िए 
पधि िा धनजको नाममा जम्मा रहेको रकमले सापटी रकम निाम्ने अिस्था िएमा कोषले धनजको वहसाि 
धमलान गरी िाता िन्द गनय सक्नेि । 

१३. योजना कोषमा रहेको रकमको लगानी : उपदान तथा पेन्सन योजनामा जम्मा िएको रकमको लगानी कोषको 
लगानी नीधत, २०७५ िमोश्चजम गररनेि। 

१४. वििरर् उपलब्ि गराउने: (१) प्रत्येक आधथयक िषयमा सहिागी संगठित संस्थाहरुिाट प्राप्त रकम र त्यसिाट 
िएको िकु्तानी, त्यसमा प्राप्त ब्याज िा प्रधतफल सवहतको वहसाि वििरर् कोषले सम्िश्चन्ित संगठित संस्था िा 
व्यश्चक्तलाई अनलाइन माफय त हेनय धमल्ने व्यिस्था धमलाउने ि।  

 (२) उपदफा (१) िमोश्चजमको वहसािको वििरर् प्राप्त िएपधि सम्िश्चन्ित संगठित संस्था िा व्यश्चक्तले आफूले 
जम्मा गरेको रकम र कोषमा जम्मा गरेको प्रमाश्चर्त वििरर् धिडाई रकममा कुनै फरक पनय गएको रहेि 
िने कोषमा लेिी पिाएमा कोषले वहसाि धमलान गनुय पनेि। 

१५. योजनाको लेिा र लेिापरीिर्ाः(१) योजना अन्तगयत प्राप्त रकम र सो रकमको लगानीिाट प्राप्त सम्पश्चत्त र 
योजना कोषको पररचालनिाट िएको आय-व्यय तथा दावयत्ि देश्चिने गरी योजना कोषको वहसाि िुटै्ट राश्चिनिे। 

 (२) कोषिाट सञ्चाधलत अन्य काययिमहरुको आय-व्यय िा दावयत्ि यस योजनामा समायोजन गने,  धमलाउने 
िा व्यहोररने िैन। 

 (३) योजनाको लेिापरीिर् मान्यता प्राप्त लेिापरीिकिाट हनुेि। 

१६. संशोिन: न्यासिारी प्राविधिक उपसधमधत (Trustee)को धसफाररसमा कोषको सञ्चालक सधमधतले यस योजनामा 
उल्लेश्चित दफाहरुमा आिश्यक संशोिन र थपघट गनय सक्नेि । यसरी थपघट िा संशोिन िएको व्यहोरा 
सिै सहिागी संगठित संस्थाहरुलाई कोषको िेिसाइट माफय त जानकारी गराइनेि। 

१७. िािा अड्काउ फुकाउन सक्ने: यस काययविधिको कायायन्ियनको िममा िा यस काययविधि िमोश्चजम योजना 
सञ्चालन तथा व्यिस्थापन गदाय कुनै िािा अड्काउ परेमा कोषको सञ्चालक सधमधतले योजनाको उदे्दश्यको 
प्रधतकूल नहनुे गरी प्रचधलत कानूनको अिीनमा रही आिश्यक धनर्यय गरी िािा अड्काउ फुकाई कायायन्ियन 
गनय सक्नेि। 



१८. योजनाको िारेजी :(१) कोष धिघटन िएको कारर् िा अन्य कुन ैआिार र कारर् िए त्यस्तो कारर् िलुाई 
कोषले योजना सञ्चालन नगने धनर्यय गरेमा योजनाका सहिागी संस्थालाई तीन मवहनाको अग्रीम सूचना ठदई 
योजना िारेज गनय सक्नेि। 

 (२) उपदफा (१) िमोश्चजम योजना िारेज िएमा योजनामा सहिागी संस्था िा कमयचारीलाई त्यसरी योजना 
िारेज हनुे धमधतसम्म सो संगठित संस्थाले जम्मा गरेको रकम र त्यसको व्याज तथा प्राप्त प्रधतफल रकमको 
कुल रकमिाट सहिागी संस्थाका कमयचारीलाई िकु्तनी ठदइसकेको रकम कटाई िाँकी हनु आएको रकम 
सहिागी संस्था तथा कमयचारीलाई एकमषु्ट िकु्तानी ठदइनेि। 

१९. िारेजी र िचाउाः (१) उपदान योजना सञ्चालन काययविधि, २०५५ िारेज गररएको ि। 

 (२) उपदफा (१) िमोश्चजम िारेज िएको काययविधि िमोश्चजम िए गरेका काययहरु यसै काययविधि िमोश्चजम 
िए गरेको माधननेि। 

 

 

 

 

 

 

 

  



अनसूुची-१ 

(दफा ५ को उपदफा (१) सँग सम्िश्चन्ित) 

उपदान तथा पेन्सन योजनामा सहिागीका लाधग ठदने दरिास्तको ढांचा 
 

           धमधत  :  

श्री नागररक लगानी कोष 

नयां िानेश्वर, कािमाण्डौं । 

 विषय  :उपदान तथा पेन्सन  कोष योजना, २०८० (स्िीकृत अिकास कोष) मा सहिागी   
             सम्िन्िमा । 

 

  कोषले सञ्चालन गरेको उपदान तथा पेन्सन योजना, २०८० मा त्यस कोषमा रकम जम्मा  
      गनय/गराउन इच्िा िएकोले उक्त योजनामा सहिागी िनाइ ठदन हनु देहायको वििरर् सवहत अनरुोि 

      गदयिु । 

 

संस्थाको नाम  :  

संस्थाको कायायलय रहने िेगाना : 
योजनामा सहिागी हनुे कुल कमयचारी संख्या : 
कमयचारीको उपदान तथा पेन्सनको धनधमत्त संस्थाले हाल िुट्टयाई रािेको रकम रू................. 
संस्थाले उपदान िापत कोषमा जम्मा गने अनमुाधनत रकम रू........................ 
कोषिारा संचाधलत उपदान तथा पेन्सन योजना काययविधि, २०८० र यस दरिास्तको पिाधड उल्लेश्चित 
व्यिस्था तथा शतयहरूको पालना गनय यस संस्थाले मन्जरु गरेकोले यो दरिास्त प्रस्ततु गररएको ि ।  
 माधथ उल्लेि िए अनसुारको उक्त योजनामा सहिागी हनुे यस कायायलयका कमयचारीहरूको धििरर् 
यसै साथ संलग्न गरी पिाइएको ि । उपदान तथा पेन्सन िापतको रकमको त्यस कोषको नाममा कावटएको 
............. िैंकको चेक नं. ................ यसै साथ पिाइएको ि । अताः योजनाको सहिागी िनाई ठदन ुिई 
सहयोग गरी ठदनहुनु अनरुोि ि । 

लेिामा काम गने :      कायायलय प्रमिु : 
दस्तित :       दस्तित : 
नाम :        नाम : 
दजाय :        दजाय : 
धमधत :        धमधत :  
कायायलयको िाप : 
 



दरिास्त साथ पेश गनुयपने कागजात :  
(क) उक्त योजनामा सहिागी हनुे कमयचारी संख्या,  
(ि) उपदान कोषमा जम्मा हनुे िावषयक रकम, 

(ग) पेन्सन कोषमा जम्मा हनुे िावषयक रकम,  

(घ) रकम पिाउने तररका, 
(ङ) संगिधत संस्थाको धनयम िा विधनयमको प्रधतधलवप, 
(च) योजनामा सहिागी हनुे र धनयधमत रुपमा कोषमा रकम दाश्चिला गने प्रधतििता सवहतको संगठित 
संस्थाको आधिकाररक धनकायिाट िएको धनर्ययको प्रधतधलवप । 

 

उपदान तथा पेन्सन योजना सञ्चालनका शतय तथा व्यिस्थाहरू 

 

१) यस योजना अन्तरगतका रकमहरू सहिागी संस्थाको धसफाररसमा सो संस्थाको सेिा धनितृ्त कमयचारीले 

   िकु्तानी पाउनेि । 

२) योजनामा जम्मा िएको रकमको ब्याज/प्रधतफल कोषले योजनाको रकम लगानी गरी प्राप्त प्रधतफलको 
    आिारमा समय समयमा धनिायरर् गरे िमोश्चजम हनुेि । 

३) कोषले योजनामा जम्मा िएको रकमको लगानीिाट प्राप्त आयिाट योजना संचालनका लाधग लागेको 
    प्रत्यि िचयहरू र व्यिस्थापन शलु्क कट्टी गरी िाकी रहेको िदु आयको आिारमा प्रधतफल धनिायरर् 

     गनेि । 

४) कोषले धलने व्यिस्थापन शलु्क लगानी योजनाको कुल रकमको १% (एक प्रधतशत) िा कुल  
    आम्दानीको २०% जनु घवट हनु्ि त्यधत िन्दा िवढ हनुे िैन । 

५) योजनामा सहिाधगता प्राप्त गरेपधि सहिागी संस्थाले धनयधमत रूपमा उपदान तथा पेन्सन रकम जम्मा  
     गदै जान ुपनेि । 

६) उपदान तथा पेन्सन  िापत रकम व्यिस्था गररएको १ (एक) मवहनाधित्र कोषको वहसािमा रकम  
     जम्मा गरी सक्न ुपनेि । 

७) योजनामा संकधलत रकमलाई लगानी नीधतमा तोवकएका िेत्रहरूमा लगानी पररचालन गररनेि । 

८) सहिागी संस्थाको धसफाररसमा कमयचारीलाई िकु्तानी गररएको रकम सहिागी संस्थाको वहसाििाट िचय  
     लेिी न्यून गररनेि । 

९) सहिागी संस्थाको धसफाररसमा कमयचारीलाई उपदान तथा पेन्सन िापतको रकम िकु्तानी गदै जादा  
     कथम ्कदाश्चचत रकम अपयायप्त िएमा िा नपगेुमा सम्िश्चन्ित सहिागी संस्थाले कोषमा जम्मा गनुय पनेि  
     िा संस्थाले नै िकु्तानी ठदन ुपनेि ।रकम पयायप्त निएसम्म कोष िकु्तानी गनय िाध्य हनुे िैन । 

१०) योजनाको लेिापरीिर् मान्यता प्राप्त लेिापरीिकिाट हनुेि । 

 



११) आयकर सम्िन्िी व्यिस्थाहरू तत्काल प्रचधलत कानून िमोश्चजम हनुेि । अिकाश योगदान रकमको  
       कर वहसाि गने र कट्टी गने सम्िन्िमा सहिागी कायायलयिाट नै फरफारक गररनेि । 

१२) व्यश्चक्तगत  िातामा जम्मा िएको रकम अिकास पधि सम्िश्चन्ित कायायलयको धसफाररसमा धनयमानसुार    
       कर कट्टा गरी िकु्तानी गररने ि ।  
१३) योजनाका सहिागी संस्थालाई प्रत्येक आधथयक िषय समाप्त िएको ६ मवहनाधित्र योजना वहसािको    
     वििरर् कोषले उपलब्ि गराउने ि । 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
अनसुचुी 2 

  दफा १२ को उपदफा (9) संग सम्िश्चन्ित 

नागररक लगानी कोष 

                                   नयाँ िानेश्वर, कािमाडौँ 
                    (उपदान तथा पेन्सन योजना 80% ऋर् सापटी फारम)   दताय न. ............ 

दताय धमधत .......... 
                                                       दस्तित ........... 
                          धिषय: उपदान कोष योजना 80% ऋर् आिेदन ।   

 

मलाई उपदान कोषमा जम्मा िएको रकमिाट उपदान तथा पेन्सन योजना संचालन काययविधि, 2080 अनसुार सापटी सवुििा व्यिस्था अन्तगयत 
सापटी धलने ईच्िा िएकोले सापटी उपलब्ि गराई ठदनहुनु अनरुोि गदयिु ।।मैले यस पिुय सरल कजाय/शैधिक कजाय/आिास कजाय/धिशेष 
सापटी धलयको िु/िैन।उल्लेश्चित वििरर् सही साँचो ि।अन्यथा िएमा स्िंय श्चजम्मेिारी हनुेिु । 

आिेदकको दस्तित ........................               रेिात्मक सही 
नाम थर  

 पररचयपत्र नं.     मोिाईल नं. 
 िािकुो नाम       पान नं. 
रकम जम्मा गररठदने िैँक िाताको वििरर्                    दाँया      िाँया 
 

Bank A/C No                   Bank Name: …………………………………. 
Applicant's 
Name 
 BLOCK LETTER)
  

सहिागी कमयचारीको सम्िश्चन्ित कायायलयले िने : 
यस कायायलयको आिेदक....................................दजाय .......................पररचयपत्र नं. ............................का श्री 
............................... ले यस आिेदन पत्रमा मेरा रोहिरमा रेिात्मक र लेिात्मक सही िाप गनुय िएको हो । धनजले धलन चाहेको रकम 
......................... कोषमा जम्मा गरेको ७३० ठदन पधुगसकेकोले कोषको धनयमनसुार विशेष सापटी उपलब्ि गराई ठदनहुनु धसफाररस गदयिु 
।साथै, कोषको धनयमानसुार सो सापटी रकमको वहसाि धमलान गनय यस कायायलयको मन्जरुी ि ।  

कायायलय प्रमिुको        कायायलयको िाप 

दस्तित : 
नाम थर :                              दजाय : 
ना.ल कोष पररचय पत्र नं : 
कायायलयको नाम, िेगाना : 

 

नोट : विशेष सापटी धलएको रकम िावषयक ... प्रधतशत िा कोषको सहिागी कमयचारी सापटी धनयम िमोश्चजम समय समयमा कोषले तोके िमोश्चजमको थप .... 
प्रधतशत ब्याज िझुाउन धतनय मञ्जुरी ि।कमयचारीले धतनुयपने सापटीको ब्याज प्रत्येक आधथयक िषय अथायत ्असार मसान्त धित्र िझुाउनपुने उक्त अिधि धित्र ब्याज 
निझुाए कमयचारीको ब्याज रकम साँिा रकममा समािेश गररन ेि।अिकाश समयमा  मैले धलयको ऋर् सापटी रकम िाँकी रहेमा उक्त रकम मेरो उपदान कोष 
रकमिाट असलु उपर गनय तथा कोषको धनयमानसुार वहसाि धमलान गनय समेत मेरो मञ्जुरी ि । साथै माधथ उल्लेश्चित मेरो िैक िाता सम्िश्चन्ि जानकारी सही 
ि।फरक परेमा म आफै श्चजम्मेिार हनुिुे ।अनलाईन रकम ट्रान्सफर (IPS) गदाय लाग्न ेआिश्यक शलु्क मेरो िैँक िातािाट कट्टी गनय समेत म मञ्जुर िु । 

             ……..………………… 

     ऋर् माग गने कमयचारीको दस्तित 
 
 

 

 

 

                

                          

काययिम शािाले िने   

जम्मा कोष रकम .............................    परुानो सापटी (साँिा ब्याज) रु .....................     िाकँी मौज्दात रकम रु 
................................. कोषको धनयमानसुार उपलब्ि हनु ेसापटी रु ................... (अिरेपी ............................. ) 
 
 

     .............                      ................                 ............... 
   तयार गने           प्रमाश्चर्त गने                    स्िीकृत गने 

 

 

Branch……………. 


